STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11 W STAREJ BIALEJ

[tekst ujednolicony — stan na 27 sierpnia 2014 r./

Na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty
Itekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami/

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz szko6t publicznych /Dz.U.nr 61,

p0z.624 z 2002r. z pdézniejszymi zmianami/

Oraz innych przepisow wykonawczych prawa o$wiatowego.

ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY
ORGAN PROWADZACY SZKOLE
§1
1. Szkota posiada nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Starej Biate;.
2. Uchwata Rady Gminy nr 169/XXIV/06 z dnia 9 marca 2006r., na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego dnia 17 lutego 2007 r.

nadano szkole imi¢ ,,Jana Pawta II” oraz sztandar szkoty.

3. Siedziba Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II w Starej Bialej, zwanej dalej ,,szkola jest
budynek nr 53 zlokalizowany w Starej Biatej .

4. Obwdd szkolny Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Starej Biatej okreslony jest
Uchwalg nr 38/VI/99 Rady Gminy Stara Biata z dnia 11 marca 1999 r. oraz Uchwatg nr
74/1X/99 z dn. 31 sierpnia 1999 r. w sprawie przeksztalcenia Szkoty Podstawowej w
Starej Biate;.

5. Na pieczeciach nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: ,, Szkota Podstawowa im.
Jana Pawta II w Starej Biatej”

§2
1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla Il w Starej Bialej jest szescioletnig szkotg publiczng.

2. W zwiazku z pelnieniem funkcji szkoly publicznej Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Starej Biate;j:



1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
W szescioletnim cyklu ksztatcenia,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢gbnych
przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgle¢dniajgce podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego oraz ramowy plan nauczania,

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz WSO zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianow,

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,

7) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w oddziale przedszkolnym dzieciom
od 5 roku zycia, w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

3. W szkole zorganizowany jest Oddzial Przedszkolny, ktory jest integralng
cze$cia placowki i obowiazuja w nim przepisy zawarte w niniejszym Statucie.

1) Cele i zadania oraz organizacje oddzialu okre§la Regulamin Oddzialu
Przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej.

§3

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Starej Bialej jest prowadzona przez Gming Stara
Biala.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
Delegatura w Ptocku.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

. Cele szkoty wynikaja z Programu Wychowawczego Szkoty, Szkolnego Programu
Profilaktyki oraz z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

Szkota spetnia funkcje: dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, korekcyjno-
kompensacyjng i kulturotworcza, tworzac warunki do wielostronnego tj. intelektualnego,
emocjonalnego, moralno-spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego
r0ZWOju uczniow.



ok w

§5
Cele szkoly

Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, rozbudzanie w nim dociekliwosci
poznawczej, aby mial §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci wiedzy, dokonywat
wlasciwych wyboréw moralnych i byt otwarty na wspoétdziatanie ze spotecznos$cia,

w ktorej przyjdzie mu zy¢ i pracowac.

Zapewnienie zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje
nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

Rozwijanie zainteresowan oraz zdolnos$ci uczniow.

Organizowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi.
Sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji zdrowia.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.
Prowadzenie ucznia ku dojrzato$ci i ochrona przed zagrozeniami, jakie niesie ze soba
wspotczesny Swiat.

Przyblizanie sylwetki patrona, jego nauki i dziatalno$ci oraz kultywowanie tradycji
zwigzanych z patronem szkoty.

§6
Zadania szkoly wynikajace z realizacji celow

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztalcenie podstawowe stanowigce
podbudowe do dalszej edukacji ogélnej w oparciu o podstawe programowa.

Szkota zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Szkota respektujac chrzescijanski system wartosci za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

Ksztatcenie 1 wychowanie realizowane przez szkole stuzy rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz polskiego dziedzictwa kulturalnego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowujac
go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Szkota wspomaga rodzing w procesie wychowawczym.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniom oraz nauczycielom
zgodnie z z odrgbnymi przepisami.



9. Szkota rozwija kulturg i sprawnos$¢ fizyczng oraz nawyki uprawiania sportu, turystyki
i innych form aktywnego wypoczynku.

10. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod uczniéw oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska.

11. Szkota umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidéw oraz ukonczenie
szkoly w skroconym czasie i udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje dyrektor szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami.

12. Szkota, realizujac podstawe programowa, zapewnia uczniom podstawy wiedzy
0 wychowaniu do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7
Sposoby wykonywania zadan szkoly

1. W realizacji zadan szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

2. Sposoby realizacji celow wychowawczych szkoty okresla Szkolny Program
Wychowawczy uchwalony przez Rade Rodzicow i Rada Pedagogiczna. Szkota
umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy
dydaktycznej dzieciom z deficytami, posiadajagcym wskazania poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Realizacja celow 1 zadan szkoly nastepuje poprzez :
1) integracj¢ 1 korelacj¢ tresci nauczania W :

a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych w kl. IV-VI,

2) oddziatywanie wychowawcze zgodne z zatwierdzonym Programem Wychowawczym
i Profilaktycznym,

3) rozwijanie zainteresowan oraz umiej¢tnosci poprzez organizacje kot zainteresowan i kot
przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapii
pedagogicznej, zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, logopedycznych w miare

mozliwos$ci szkoty,

4) prowadzenie lekcji religii (w miare potrzeb etyki) oraz dodatkowych zaje¢ nauki jezyka
obcego w porozumieniu z organem prowadzacym,

5) prace nauczycieli wspomagang badaniami i zaleceniami PPP,

6) wspotprace z instytucjami i organizacjami.



4. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie poprzez:

1) organizacj¢ dyzurow nauczycieli w budynku szkoty i na zewnatrz podczas
przerw miedzylekcyjnych,

2) zapewnienie opieki podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i
uroczystosci organizowanych przez szkole na terenie 1 poza szkota,

3) przydzielenie odpowiedniej opieki podczas wyj$¢ poza teren szkoty, wyjazdow i
wycieczek szkolnych zgodnie z Regulaminem wycieczek i wyjazdow dla szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Starej Biatej,

4) zgltaszanie do policji drogowej przez kierownika wycieczki, autokaréw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej pojazdu i stanu kierowcy,
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

6) przeznaczenie do nauki- w miar¢ mozliwosci- oddzielnego pigtra dla uczniow
klas I-11,

7) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci pobytu w §wietlicy szkolnej,

8) szkolenie pracownikoéw w zakresie BHP,p.poz, udzielania pierwszej pomocy,

9) dostosowanie mebli szkolnych do ergonomii uczniow oraz odcigzanie plecakow
poprzez umozliwienie pozostawiania podrecznikéw w indywidualnych szafkach,
10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, prowadzenie zajeé
wychowania komunikacyjnego, przeprowadzanie egzamindw na karte rowerowa,
11) zapewnienie potrzebujacym dzieciom, we wspotpracy z GOPS, spozycia co
najmniej jednego cieptego positku,

12) przestrzeganie zasad higieny pracy podczas planowania tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych,

13) utrzymywanie w statej czystosci i pelnej sprawnosci sal, korytarzy, urzadzen
sanitarnych, systematyczne dokonywanie specjalistycznych przegladow i
konserwaciji,

14) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez sport i rekreacje oraz profilaktyke i
zapobieganie nalogom.

5. Swoje zadania szkota realizuje w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we wspotpracy z
organizacjami uczniowskimi, samorzadem lokalnym, instytucjami lokalnymi.

6. Zadania zespolow nauczycielskich:

1) nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, ktorych zadaniem jest:
a) opracowanie projektu programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty,
b) opracowanie planow wychowawczych,

¢) eliminowanie niedostosowania spotecznego;

2) nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢
zespoty przedmiotowe;

3) Celem zespotu jest:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,



b) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznikow na dany rok
szkolny,

C) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow i sposobow badania wynikow
nauczania,

d) planowanie oraz organizowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego wewnetrznego i
zewngtrznego,

) organizowanie pracowni przedmiotowych i1 uzupetnianie ich wyposazenia,
f) opiniowanie innowacji pedagogicznych przygotowanych w szkole,

g) opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty;

4) W szkole moga dziata¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe w miar¢ potrzeb;
5) Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

7. Organizacja zaje¢ pozalekcyinvch dla uczniow, Z uwzglednieniem w szczegolnosci
ich potrzeb rozwojowych:

1) zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach klasowych, miedzyklasowych i
mig¢dzyoddziatlowych ,

2) zajecia pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkoéw
finansowych uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

3) liczbe uczestnikow zajec okreslaja odrebne przepisy,

4) na zajgcia pozalekcyjne moga uczeszczaé uczniowie klas 1-V1 oraz dzieci z oddziatu
przedszkolnego za zgoda rodzicow.

8.Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

1) Uczniom a takze rodzicom zapewnia si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng poprzez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub na terenie szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2) Na terenie szkoly moga by¢ organizowane konsultacje psychologiczne i pedagogiczne dla
uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

3) Dla ucznidéw posiadajacych opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej i odpowiednie
wskazania, w porozumieniu z rodzicami mogg by¢ organizowane zajg¢cia terapii
pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej, logopedycznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4) Rozpoznajgc srodowisko uczniowskie, organizuje si¢ pomoc w zakresie dozywiania,
dofinansowania do zakupu podrgcznikéw szkolnych a takze wypoczynku letniego lub
zimowego zgodnie z odrebnymi przepisami.



5) We wspolpracy z PCK oraz GOPS szkola moze oferowaé¢ pomoc materialng w
postaci paczek zywnosciowych i rzeczowych w miare pozyskiwanych srodkow.

6) Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej wynikajgcej z niskich
dochoddéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejgtnosci
wypetiania funkcji opiekunczo wychowawczej, alkoholizm lub narkomania a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe, moze by¢ przyznana pomoc w formie
jednorazowego stypendium szkolnego wg. odrebnych przepisow.

7) Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce i moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat érednig ocen z przedmiotéw
4,75 oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania; lub osiggni¢cia sportowe wg. odrgbnych
przepisow.

8) Wszystkim uczniom moze by¢ udostgpniona nicodptatnie, nauka dwoch jezykdéw obcych
(angielskiego i niemieckiego) w kl. 0-VI w ramach zaje¢ dodatkowych na terenie szkoty, za
zgoda Organu prowadzacego szkole oraz Rada Rodzicow.

9) Organizacja zaje¢¢ Swietlicy oraz kursy autobusu szkolnego dostosowane sg tak, aby jak
najwigksza liczba uczniéw mogta korzystaé¢ z zaje¢ pozalekcyjnych.

10) Szkota wspotpracuje z Sagdem Rodzinnym, Wydziatem do Spraw Nieletnich, Kuratorem
Sadowym, Policjg oraz Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowym w
sprawach opieki i profilaktyki nad uczniami .

9. Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc organizujac:

1) konsultacje dla rodzicow, wskazujace na mozliwosci i korzysci ptynace z diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci w celu dostosowania tre$ci, metod oraz organizacji
nauczania i wychowania,

2) prace korekcyjno-kompensacyjna z dzie¢mi posiadajacymi wskazowki do pracy zawarte
w opinii, w celu wyeliminowania dysfunkcji, pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,

3) na prosbe rodzicow oraz na podstawie orzeczenia PPP, ksztatcenie specjalne dla uczniow
uposledzonych w stopniu lekkim i umiarkowanym,

4) przyspieszenie badz odroczenie obowigzku szkolnego, na wniosek rodzicow, po
zaopiniowaniu i wskazaniu przez PPP, nauczanie indywidualne wg. odrgbnych przepisow,

5) dostosowanie warunkow na sprawdzianie konczacym szkole podstawowa, na prosbe
rodzicow, uczniom posiadajacym wskazania poradni —psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej,

6) konsultacje i doradztwo dla nauczycieli i wychowawcow w PPP lub na terenie szkoty,

7) wsparcie dla rodzicow wystepujacych do PPP o przeprowadzenie badania gotowosci
szkolnej ich dziecka,



8) realizacje zewnetrznych programow profilaktycznych, dopuszczonych do realizacji przez
MEN, we wspotpracy z MONAREM, Osrodkiem Terapii Uzaleznien i Profilaktyki w
Ptocku, Osrodkiem Zdrowia w Bialej, pielegniarka szkolna,

9) organizacj¢ poradnictwa i zajec¢ specjalistycznych na terenie szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§8

Organizacja i wspoldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania
wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i profilaktyki
oraz ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

poznania wymagan edukacyjnych oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych w danej klasie w ramach okreslonych przedmiotow,
poznania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoéw oraz
trudnosci w nauce i zachowaniu, a takze specjalnych uzdolnien ,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

zapoznania si¢ z zestawem programéw nauczania i podrecznikow dla danej klasy
oraz opiniowania ich,

uczestniczenia w tworzeniu Szkolnego Programu Profilaktyki oraz Programu
Wychowawczego (we wrzesniu na spotkaniach klasowych) w zakresie
obowigzujacego prawa,

spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz analizy postepow dziecka
w nauce i zachowaniu, zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,

Spotkan i rozmoéw z pielegniarka szkolng na temat zdrowia wtasnego dziecka, a
takze w sprawie zapobiegania chorobom wieku dziecigcego,

Inicjowania dziatan i1 uczestniczenia w zyciu szkoty w porozumieniu z wychowawcg
1 dyrektorem szkoty oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Stale spotkania z rodzicami zwigzane z wymiang informacji szkota organizuje co
najmniej dwa razy w semestrze.

4. Rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii na temat pracy organéw szkoty za
posrednictwem Rady Rodzicow.

5. uchylony

6. Rodzice majg prawo do bezposredniego wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, jednakze powinny by¢ one
konsultowanie na zebraniu z Radg Rodzicow.



7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sa zobowiazani do:

1) zapisania dziecka, na podstawie dowodu osobistego lub innych dokumentoéw
tozsamosci rodzicow/prawnych opiekunoéw, do szkoty lub oddziatu przedszkolnego
w okreslonym przez szkole¢ terminie,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, a w przypadku
nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych usprawiedliwienie jej w terminie
dwoch tygodni,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé¢
szkolnych,

4) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawach dziecka,

5) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o realizacji obowigzku szkolnego w
innej szkole lub odpowiednio w oddziale przedszkolnym (przedszkolu)lub innej
formie, dotyczy uczeszczania dzieci odpowiednio do przedszkola lub szkoty za
granica,

6) zapewnienie dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg lub odpowiednio poza
przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym,

7) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zgdanie Wojta Gminy, na
terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowac go o formie spetniania

obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

8. Zasady wymiany informacji ustala sie nastepujaco:

1) osoba upowazniong do udzielania informacji rodzicom o zachowaniu ucznia i jego
wynikach w nauce jest wychowawca klasy i odpowiednio nauczyciel przedmiotu,

2) wychowaweca oraz pedagog szkolny udziela rodzicom konsultacji i porad na temat
dalszego ksztalcenia uczniow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna



3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dziataja w oparciu
0 opracowane przez siebie regulaminy, ktore nie mogg byc¢ sprzeczne z odregbnymi
przepisami prawa oraz zapisami niniejszego Statutu.
§10

Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor jako kierownik jednostki organu samorzadu gminnego przy wykonywaniu swej
funkcji przestrzega obowigzujacych przepiséw prawa, do jego kompetencji nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) dysponowanie $srodkami budzetowymi okre$lonymi w planie finansowym
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz $srodkami pozyskanymi przez szkote
z innych zrodel, a takze ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor pelni nadzor pedagogiczny, organizuje doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej oraz:

1) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu ucznia konczacego
szkote podstawowa,

2) obserwuje lekcje i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych
w szkole a takze organizuje pomoc i wsparcie w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty, bada osiagniecia edukacyjne uczniow,

4) przeprowadza badania stuzgce ocenie efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki bezpiecznego i harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

7) wprowadza i respektuje zasady ochrony danych osobowych ucznioéw i
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.
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3. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j :

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,

2) przedktada Radzie Pedagogicznej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, o wstrzymaniu wykonania
uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
nadzoru pedagogicznego, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa,

5) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

6) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej oraz migdzy
cztonkami innych organow,

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty,

4) zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) zwigzanych z oceng pracy nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przyjmowania uczniéow do szkoty 1 oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty 1 odrgbnych przepisow:

1) wydaje zarzadzenia, ktore sg aktami normatywnymi, dotyczacymi w szczegolnosci
biezacego funkcjonowania szkoly oraz spraw z zakresu organizacji pracy, w tym
dokumentacji wymaganej od nauczycieli przedmiotow i wychowawcow,

organizacji diagnoz poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, itp.,

2) wydaje decyzje, jezeli wlasciwy przepis prawa tak stanowi,

11



3) projekty zarzadzen dyrektor uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
lub innymi organami, jezeli wynika to z przepisOw prawa lub wymagaja tego inne
istotne wzgledy zwigzane z przedmiotem regulacji objetych zarzadzeniem,

4) odpowiada za spelnienie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkujacych
W obwodzie szkoty oraz prowadzi pisemng ewidencj¢ spetniania przez nich
obowigzku szkolnego,

5) moze wyrazi¢ zgode na spetnienie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota,
okreslajac rownocze$nie warunki jego spetniania,

6) powoluje zastgpcow dyrektora lub inne osoby funkcyjne po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

6. Wykonuje zadania z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote .

7. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§11
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele,
pracownicy pedagogiczni szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb . Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Protokotowanie zebran powierza si¢ nauczycielom. Protokdt powinien by¢ napisany w

terminie 7 dni od daty posiedzenia.
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7. Protokot przyjmowany jest na nastepnym zebraniu Rady. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej podczas zebrania moga zgtasza¢ wnioski i poprawki do protokotu, jesli
ich zdaniem nie odzwierciedla porzadku obrad.

8. uchylono

9. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Podejmowanie uchwat w sprawie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) opracowanie planu i powotanie lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli,

6) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny zachowania ucznia,

7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniéw nieklasyfikowanych
z przyczyn nieusprawiedliwionych,

8) zatwierdzenie projektu Programu Wychowawczego Szkoty oraz Szkolnego
Programu Profilaktyki w celu przedtozenia do zatwierdzenia Radzie Rodzicow,

9) zatwierdzenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznikéw na
kolejne trzy lata szkolne,

10) zatwierdzenie form dostosowania warunkéw na sprawdzianie dla uczniéw klasy
szostej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) zatwierdzanie zmian w Statucie szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty,
2) tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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6) przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce oraz osiaggnigcia sportowe
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) opiniowanie regulaminéw pracy szkoty,

8) opiniowanie proponowanych przez wychowawce sktadow pocztu sztandarowego
szkotly po uzgodnieniu z SU.

12. Rada Pedagogiczna moze:

1) wyst¢gpowaé z wnioskami do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoty,

2) wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczycieli z innych
stanowisk kierowniczych.

13. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowych
przeprowadzajacych konkursy kandydatéw na Dyrektora Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go
do uchwalenia.

15. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorgce udziat w posiedzeniu zobowigzani
sg do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga
naruszy¢ dobra osobiste uczniow i ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

16. W szkole prowadzi si¢ wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, ktére organizuja
dyrektor szkoty i lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

17. Dyrektor szkoly powierza na wniosek Rady Pedagogicznej jednemu z nauczycieli
funkcje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Zadaniem lidera jest
organizowanie, w $cistej wspolpracy z dyrekcja szkoty, wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli zgodnego z potrzebami szkoty i1 zapotrzebowaniem zglaszanym przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

§12
1. uchylono
2. uchylono

§13

Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla II w Starej Biatej dziata Rada Rodzicéw
stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicoOw uczniow:

1) w sktad jej wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu,
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10.

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

3) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
W szczeg6lnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz do rady
rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin dziatania Szkolnej
Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala:

1) Program Wychowawczy Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowany przez
nauczycieli,

2) Szkolny Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cztonkowie Rady Rodzicow zobowigzani sg do nie ujawniania poruszanych na
posiedzeniu Rady Rodzicow spraw, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw i ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub
programu profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
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§ 14
Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Starej Biatej dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organami samorzadu s3:

1) samorzady klasowe,

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.
4. Organy samorzadu s3 reprezentantami uczniow.

5. Na szczeblu klasy dziata samorzad klasowy, w sktad ktorego wchodza: przewodniczacy,
zastepca przewodniczacego, skarbnik, sekretarz.

6. Dzialalno$¢ samorzadu klasowego obejmuje catoksztatt spraw zwigzanych bezposrednio
Z codziennym zyciem klasy w zakresie nauki, czynnosci porzadkowo-organizacyjnych,
samopomocowych, spraw spotecznie uzytecznych oraz organizacji wspdlnych imprez,
zabaw, uroczystos$ci szkolnych i wycieczek.

7. Podstawowa formg organizacyjng samorzadu klasowego sa zebrania klasowe
organizowane wspolnie z wychowawca klasy w trakcie godzin wychowawczych lub w
innym czasie.

8. Reprezentantéw samorzadu klasowego wybiera ogot uczniéw danej klasy w gtosowaniu
powszechnym w pierwszym tygodniu zaj¢é szkolnych.

9. Dopuszcza sie¢ dokonywania zmian reprezentantow w ciggu roku szkolnego w razie nie
wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow.

1) decyzj¢ o zmianie osoby pelnigcej dang funkcj¢, podejmuje wychowawca klasy wraz ze
wszystkimi uczniami klasy, wypowiadajacymi si¢ w tajnym gltosowaniu.

10. Na szczeblu szkoty organem samorzadu jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
reprezentujacy calg spotecznos¢ uczniowska.

11. Kandydatow do Szkolnego Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego typuja samorzady
klasowe zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

12. Wybory do Szkolnego Zarzadu Samorzadu odbywaja si¢ we wrzesniu, kazdego roku
szkolnego.

13. Wybory te sg powszechne, tajne i bezposrednie.

14. Wyniki wyborow ustala szkolna komisja wyborcza powotana przez opiekuna samorzadu.
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15. W sktad Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wchodzg osoby, ktore otrzymaly najwigksza

16.

17.

liczbe glosow.
Ustala sie 3 osobowy sktad Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego.
Na pierwszym posiedzeniu wybranej, szkolnej rady samorzadu uczniowskiego nastepuje

podziat funkcji organizacyjnych w glosowaniu jawnym oraz ustalenie planu pracy na
biezacy rok szkolny.

18. Pracami Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego kieruje przewodniczacy/a samorzadu

uczniowskiego wybrany/a/ przez jego cztonkoéw oraz zast¢pca przewodniczgcego/ej
W razie jej nieobecnosci oraz sekretarz.

19. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian funkcyjnych w ciggu roku szkolnego w razie nie

20.

wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow, jednakze zmiany te moga nastapi¢ tylko
W glosowaniu przeprowadzonym wsrdd przedstawicieli klasowych.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznia to jest:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowania wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych
zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekundéw samorzadu.

21. Samorzad powinien wspolpracowac z innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi

w szkole.

22. Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) Program Wychowawczy Szkoty oraz Szkolny Program Profilaktyki,

2) szkolny system oceniania,

3) przyznanie stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

23. Samorzad Uczniowski wydaje oOpini¢ o uczniu zagrozonego karg oraz, wobec ktorego

wszczeto procedure przeniesienia do innej szkoty.
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§15

Zasady wspolpracy i sposob rozwiazywania sporow

1. Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow:

1) kazdy organ szkoly ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawg 1 szczegdtowo w Statucie szkoty,

2) wymiana informacji wewnatrz i mi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:
a) organizowanie wspdlnych zebran,

b) umieszczanie informacji i zarzadzen dyrektora oraz wtadz o§wiatowych na tablicy
ogloszen;

2. Organy szkoty moga wystepowaé wzajemnie z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich organdw szkoty.

3. Przedstawiciele wnioskujacego organu zgtaszaja do dyrektora wnioski i opinie na pismie,

w imieniu tych, ktorych wniosek dotyczy:

1) we wszystkich sprawach dotyczacych sporow, proponowanych inicjatyw, zmian
skierowanych do grupy ucznidéw i rodzicéw, przedstawiciele ztoza na pismie do
Dyrektora Szkoty uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazal wole w liczbie 3/4
rodzicow, uczniéw danej klasy lub calej spotecznosci szkolnej, tj. ktorej sprawa

dotyczy. Wniosek podpisany przez osoby domagajace si¢ zmiany lub wprowadzenia

spornej inicjatywy sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

2) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy poszczegdlnymi organami szkoty, strony konfliktu

kieruja pisemny wniosek do dyrektora:

a) dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele

poszczegbdlnych organdw, bedacy stronami konfliktu, wybranymi wigkszoscig gtosow;

b) komisja wydaje swoja decyzj¢ na pismie, o czym informuje zainteresowane strony,
c) od decyzji przystuguje stronom odwotanie w ciggu 7 dni do dyrektora;

4. Ostateczng decyzj¢ w sprawach spornych podejmuje dyrektor szkoty,

1) Informacje o ustosunkowaniu si¢ dyrektora do wniosku przekazywane sg w formie ustnej

bezposrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie 2 tygodni.

5. Informacje o podejmowanych i planowanych dzialaniach poszczegdlnych organdéw
szkoty przekazywane sa w formie komunikatow 1 ogloszen na zebraniach 1 apelach.

6. W wypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty rol¢ negocjatora peini Dyrektor

Szkoty.
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7.

1)

Jesli negocjacje zakoncza si¢ niepowodzeniem, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe
przedmiotu sporu organowi prowadzgcemu lub pelnigcemu nadzor pedagogiczny
w zalezno$ci od charakteru sporu.

W przypadku gdy strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna lub
Dyrektor Szkoty wystepuja do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny 0 pomoc W rozstrzygnigciu zaistniatej sytuacji konfliktowe;.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§16

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najp6zniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddzialow, liczbe
pracownikow szkoly lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

1) W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Starej Biatej rok szkolny dzieli si¢ na
dwa semestry;

2) Pierwszy semestr trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia §rédrocznego,
styczniowego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

3) _Drugi semestr rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym
$rédrocznym i trwa do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg wszystkie przedmioty
obowigzkowe, okreslone ramowym planem nauczania.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest
by wychowawcy prowadzili swoje oddziaty przez poszczeg6dlne cykle nauczania /klas I-
11, klas 1V-V1/.

7. Organizacje oraz kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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8. Liczba uczniow w oddziale szkolnym nie powinna przekracza¢ 25, réwniez w oddziale
przedszkolnym 25.

9. Dopuszcza si¢ mniejszg liczbe uczniow w oddziale w przypadku oddziatow
wyrownawczych, terapeutycznych, integracyjnych lub w klasach ogélnodostepnych, za
zgoda organu prowadzacego szkote.
10. Organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

11. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatlow przedszkolnych, okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia zgodny z odrebnymi przepisami.

12. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze,
2) dodatkowe zajecia dydaktyczne,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wspomagajace rozwoj dzieci
1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
4) kota przedmiotowe i zainteresowan,

5) wycieczki szkolne i inne formy turystyki szkolnej,

6) zajecia terapii pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej oraz logopedycznej
na wniosek rodzicow.

14. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza realizowana jest poprzez:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w oddziatach przedszkolnych,

2) edukacje¢ wczesnoszkolng w klasach I-111, bedaca tagodnym przej$ciem od
wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie lekcyjnym,

3) ksztalcenie w ramach blokow przedmiotowych w klasach IV-VI,
4) uchylony

15. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut. Po trzech godzinach lekcyjnych tzw. ,,duza
przerwa” trwa 20 minut.
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16. W edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza si¢ mozliwo$é pracy w uktadzie
bezdzwonkowym z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej oraz zachowujac
og6lny tygodniowy wymiar zajec.

17. Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykoéw obcych, elementoéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

18. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy wymiar zajec.

19. Liczbe uczestnikow kot przedmiotowych i zainteresowan oraz innych zajeé
pozalekcyjnych, nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

20. Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wycieczek 1 wyjazdow
(np. ,,ziclone szkoly”). Zakres i organizacje tych zaje¢ okresla program opracowany przez
nauczycieli organizujacych wyjazd.

21. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oraz gdy
Z tre$ci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, stosuje si¢ podziat
oddziatéw na grupy.

22.Podziat ten stosuje si¢ na nastepujacych przedmiotach: jezyki obce, informatyka,
wychowanie fizyczne i wychowanie do zycia w rodzinie.

23. Warunkiem podziatu na grupy jest liczebnos¢ oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.

24. Zajecia wychowania fizycznego w Kl. IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych nie
mniej niz 12 i nie wigcej niz 26 uczniow, od klasy IV ( jezeli jest to mozliwe) oddzielnie z
chlopcami i1 dziewczgtami. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
migdzyklasowych.

25. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz podczas imprez i wycieczek
szkolnych organizowanych przez szkotg, uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru
0sOb do tego upowaznionych.

26. Ilos¢ opiekundow uzalezniona jest od miejsca, rodzaju i form organizowanych zajec.
Okreslaja ja odrebne przepisy, zawarte w Procedurach organizowania wycieczek
szkolnych przez Szkot¢ Podstawowgq im. Jana Pawta Il w Starej Biatej.

27. Szkota sprawuje szczeg6lng opieke nad wszystkimi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego oraz uczniami klas pierwszych,
2) ucCzniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu,
wzroku, uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych, losowych lub

wychowawczych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

28. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
I na zajeciach pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
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29.

Budynek szkoty, teren szkolny oraz pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia
szkolne powinny odpowiada¢ warunkom okre$§lonym w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z pdzn. zmianami);

1) budynek i teren szkolny objgte s3 monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw pracy i nauki;

2) dostep do monitoringu oraz do zarejestrowanych, archiwalnych zapisow zdarzen posiada

dyrektor szkoly oraz upowazniona przez niego osoba;

3) zapisy archiwum mogg by¢ udostepnione przez dyrektora szkoty lub upowazniong osobe

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

tylko i wytacznie policji oraz zainteresowanym osobom w uzasadnionych sytuacjach.

Zasady korzystania z pracowni podczas zaje¢ zawarte sg w regulaminie opracowanym
przez nauczyciela odpowiedzialnego za pracownig.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych w nim
urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel jest zobowiazany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
ucznidw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za utrat¢ przez ucznia na terenie szkoty rzeczy
wartosciowych, nie stuzacych bezposrednio procesowi lekcyjnemu.

W celu zapewnienia opieki uczniom przed zajgciami 1 podczas przerw miedzylekcyjnych
organizowane s3 dyzury nauczycieli.

Dyzury petnig wszyscy nauczyciele zgodnie z Regulaminem i Harmonogramem
Dyzurow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Starej Biate;.

Harmonogram dyzuréw opracowuje Dyrektor Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z :

1) pomieszczen w budynku dydaktycznym:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, pracowni komputerowej,
b) biblioteki,

c) sSwietlicy,

d) gabinetu opieki przedlekarskiej,

e) gabinetu terapii pedagogicznej, logopedycznej, psychologicznej,

f) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

g) pomieszczen iurzadzen sportowych i rekreacyjnych,
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

h) szatni,

h) pomieszczen dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich

2) pomieszczen w hali sportowej zawsze pod opieka oséb dorostych:

a) ptyty boiska

b) sitowni

c) sali zabaw

d) jadalni
W Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej dziala biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw, wiedzy o regionie, realizacji

Sciezki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna”.

Ze zbiorow bibliotecznych oraz Informatycznego Centrum Multimedialnego moga
korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow oraz ICM przed zajgciami,
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow ksigzek, czasopism i innych no$nikow
informacji,

2) korzystanie ze zbiorow w bibliotece oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaj¢é przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow,

4) wypozyczanie podrecznikow szkolnych lub materiatéw edukacyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz Regulaminem wypozyczania podrgcznikow szkolnych.

Biblioteka szkolna $cisle wspotpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng w Starej Bialej na
polu rozwoju czytelnictwa ucznidéw, organizacji spotkan z pisarzami dla dzieci,

organizacji konkurséw czytelniczych.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w regionie, szczegdlnie na polu

wypozyczania miedzybibliotecznego oraz konkursow czytelniczych.

44,

Zarejestrowani czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani
sa do zwrotu materiatow wypozyczonych z biblioteki. Nauczyciel bibliotekarz jest
odpowiedzialny za dopilnowanie i zaznaczenie tego faktu w dokumentacji.
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45.

46.

47.

48.

Merytoryczna dziatalno$¢ biblioteki opiera si¢ na wewngtrznym regulaminie biblioteki
opracowanym przez nauczyciela - bibliotekarza.

Z zasadami regulaminu nauczyciel - bibliotekarz zapoznaje corocznie nowych
czytelnikéw korzystajacych ze zbioréw biblioteki szkolne;.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawla 11 w Starej Bialej dziala §wietlica szkolna
dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly.

49. Celem dziatalnos$ci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej

50.

o1,

52.

53.

54

55.

56.

S57.

58.

59.

60.

zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkoéw
do odrabiania pracy domowej i rekreacji. Zasady oraz organizacj¢ pracy swietlicy okresla
Regulamin $wietlicy w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Biate;.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy nie moze liczy¢ wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty w godz. 7.00 - 16.00.

Swietlica jest wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowawczej.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy,
oczekujacy na rodzicOw oraz zajgcia pozalekcyjne.

. Przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicoéw lub opiekunow dziecka.
Szkota prowadzi dozywianie uczniow we wspotpracy z GOPS w Starej Biate;.

Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora szkoty.
Powotanie wicedyrektora wynika z liczby oddziatow szkoty.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogicznej.

Odwotania z wyzej wymienionych stanowisk dokonuje Dyrektor Szkoty z zachowaniem
podobnych zasad.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje zadania
zlecone przez Dyrektora Szkoty, a okre§lone w imiennych przydziatach czynnos$ci
wicedyrektora. Z upowaznienia Dyrektora Szkoty jest on bezpos$rednim przetozonym
stuzbowym nauczycieli wszystkich klas.

61. W przypadku gdy powierzenie funkcji wicedyrektora ze wzgledu na liczbe oddziatow
jest niemozliwe, w razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.
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Nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzacy jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw i placowki. Podejmuje w sytuacji kryzysowe;j
odpowiednie decyzje i dziatania.
ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC PRZEZ NAUCZYCIELI

§17

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
I pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. llos¢ etatow pracownikdéw pedagogicznych okresla arkusz organizacji szkoty.

4. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
Z przydziatem czynno$ci okres§lonym w arkuszu organizacyjnym, sg odpowiedzialni za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow od
momentu przyj$cia do momentu jego wyjscia ze szkoty.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢ ) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych:

1) na pisemny wniosek rodzica, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyjscia ucznia ze szkoly,

2) poprzez osobiste zwolnienie i odebranie dziecka przez jednego z rodzicow lub
upowazniong osobe.

9. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece szkolnej jest dopuszczalne tylko po

uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

10. Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow — w formie pisemnej za potwierdzeniem.
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11. Do obowiazkow nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im uczniow w
czasie trwania zajec, przerw, organizowanych imprez, uroczystosci 1 wycieczek
szkolnych (na kazdej lekcji obowigzkowe jest kontrolowanie obecno$ci uczniow,
petnienie dyzurdéw podczas przerw zgodnie z Harmonogramem i Regulaminem
Dyzuréw),

2) poznanie osobowosci, stanu zdrowia, warunkow zycia, problemow rodzinnych
ucznia - pomoc w rozwigzaniu ich, stymulowanie ich uzdolnien i zainteresowan
oraz ich charakteru,

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢, planowanie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i profilaktycznej poprzez rozktady materiatu do
danego programu nauczania, wychowania i profilaktyki; konspekty zajeé- wg.
zalecen dyrektora,

4) prawidlowa organizacja przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodna
z przyjetym programem dydaktycznym oraz profilaktycznym i wychowawczym,

5) doskonalenie zawodowe, troska o wyposazenie klas i pracowni, dbanie o
powierzone im pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet,

6) ksztalcenie wlasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich,

7) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

8) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i natychmiastowe reagowanie na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla
innych,

9) przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia i samoksztatcenia,

10) systematyczna wspolpraca z rodzicami oraz domem rodzinnym uczniow,

11) zachowanie obiektywizmu i bezstronno$ci w ocenie pracy uczniow oraz ich
zachowania,

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, organizowanie
zaje¢ wyrownawczych,

13) stwarzanie mozliwosci ksztaltowania zainteresowan, zdolnos$ci oraz
prezentowania ich,

14) zgtaszanie do dyrektora kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty oraz
wypehienia karty wycieczki .

15) Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu sprawdzianu w
ostatnim roku nauki.
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11a. nauczyciele maja prawo do:
1) prowadzenia innowacji i eksperymentdéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) decydowania w sprawie doboru metod nauczania i wychowania, form organizacyjnych i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,

3) wyboru programu nauczania oraz podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

4) oceniania uczniéw zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania oraz postepami ucznia w
nauce i zachowaniu;

12. Nauczyciel, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki i mozliwos$ci
szkoty, dostosowuje program nauczania, metody i sposob przekazywania wiedzy do
mozliwo$ci uczniow.

13. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) pelng realizacje tresci podstawy programowe;j z zakresu danego przedmiotu oraz
programu nauczania, przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji pracy
nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami tj. dziennikow zaje¢, plandw pracy
dydaktyczno- wychowawczej, rozktadow materiatu do wybranego programu oraz
innych wynikajacych z powierzonych zadan,

2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majatku szkoty, w tym pomocy
dydaktycznych i naukowych,

3) znajomosc iprzestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego,
procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub pracownika, pozaru lub
innych zagrozen,

4) monitorowanie 0s0b postronnych przebywajacych na terenie szkoty ( nauczyciel ma
obowigzek zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych),

5) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczq, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

7) dgzenie do petni wltasnego rozwoju osobowego,

8) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny , w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,
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9) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i
Swiatopoglgdow,

10) wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom , o ktorych mowa w art.6 KN,

11)poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,
12)bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia

obowigzkow.

14. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy :

1) organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztalttowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wsrdd ucznidw,

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka, inspirowanie i wspomaganie
dziatan zespotow ucznidw,

4) otaczanie opiekg uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz
organizowanie im niezbe¢dnej pomocy na miar¢ mozliwosci szkoty,

5) wlaczanie rady rodzicow w planowanie i organizacj¢ dziatan klasy i szkoty,

6) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, trudno$ciach
rozwojowych i wychowawczych u ich dzieci, a w sytuacjach problemowych
przeprowadzanie zapowiedzianej wizyty w domu ucznia,

7) dbanie o pedagogizacj¢ rodzicoOw wlasnej klasy,

8) inicjowanie samorzadnej dziatalno$ci uczniow poprzez stworzenie dogodnych
warunkow do pracy samorzadu klasowego,

9) wyrabianie u wychowankoéw nawyku uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,
10) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego swoich wychowankow,
11) prowadzenie na biezaco i terminowo dokumentacji wychowawcy klasy,

12) interesowanie si¢ problemami swojego Wychowanka, organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dostarczanie pozytywnych wzmocnien,

13) w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia okreslenie zasad
bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty,
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14) zapewnienie uczniom opieki oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami,

15) wspolpraca z koordynatorem ds. bezpieczenstwa.

15. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) propagowanie i zach¢canie do czytelnictwa i korzystania z biblioteki (poprzez

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

organizacje konkurséw, wystaw, itp.),

udostegpnienie zbiorow bibliotecznych 1 innych no$nikow informacji
zgromadzonych w bibliotece szkolnej,

petnienie bibliotecznej stuzby informacyjnej,

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
opracowywanie zbioréw,

prowadzenie katalogéw i dokumentacji bibliotecznej,

prace techniczno-porzadkowe: konserwacja zbiorow, uktadanie ksigzek na potkach,
wykonywanie napiséw informacyjnych,

rejestracja czytelnictwa, zwrotow i wypozyczen ksigzek, pomoc czytelnikom
w wyborze ksigzek,

prowadzenie biezacej statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki,

10) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek biblioteki, wtasciwe zabezpieczenie

mienia biblioteki,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

16. Nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za wtasciwy dobér ksiggozbioru
zawierajacy tresci, dostosowane do wieku i potrzeb czytelnikow, w miare posiadania
przez szkote srodkow.

17. Nauczyciele Swietlicy szkolnej sa odpowiedzialni za zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy

szkolnej korzystajacej ze §wietlicy zorganizowanej opieki wychowawczej, ewentualnej
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

18. Do obowiazkéw nauczyciela Swietlicy nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
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4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami,

8) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

19. Szkola moze zatrudni¢ pedagoga i psychologa szkolnego.

20. Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpatrywaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20a. Szkola moze zatrudni¢ logopede. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

20b. Szkola moze zatrudnic¢ terapeute pedagogicznego. Do zadan terapeuty
pedagogicznego nalezy:

1) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

21. W celu wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz utrzymania w szkole
tadu, porzadku i higieny, zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi:

1) upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwréci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub odprowadzi¢ te osob¢ do dyrektora,

2) pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniéw,

3) zakres obowigzkow dyrektor okresla dla kazdego pracownika indywidualnie.

22. Tlo$¢ etatow pracownikdéw oraz stanowiska pracy okresla corocznie arkusz
organizacyjny szkoty.

23. Szczegbdtowe obowiazki pracownikow niepedagogicznych okreslajg ich przydziaty
czynnosci 1 obowigzkow.

24. Zatrudnione w szkole lub oddelegowane do pracy w szkole pielggniarki medycyny
szkolnej sg odpowiedzialne za zdrowie 1 rozw¢j fizyczny uczniéw, dbaja o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestnicza w szerzeniu o$wiaty zdrowotne}j,
wspotdzialajac w realizacji swoich obowigzkow z dyrekeja 1 innymi pracownikami
szkoty, rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

25. Zasady zatrudniania w szkole lub oddelegowania do pracy w szkole pielggniarki okresla
Minister Zdrowia oraz organy stuzby zdrowia w porozumieniu z organem prowadzgcym.

26. W szkole powoluje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
27. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore
maja negatywny wplyw na bezpieczenstwo uczniéw 1 pracownikow,
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2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolnej,

3) ocenianie wspoélnie z radg pedagogiczng stanu bezpieczenstwa w szkole,
okreslanie najwazniejszych zadan, ktérych celem jest poprawa bezpieczenstwa,
oraz ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,
4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw: wychowawczego i profilaktycznego oraz
przyjetych zadan w planie pracy szkoty,

5) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

7) wspotpraca z rodzicami i instytucjami w zakresie dziatan majacych na celu
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Warunki i sposoby oceniania
§18
W Szkole ocenianie uczniéow odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych ( Dz. U. nr 83,p0z.562, z pdzn. zm.).
§19
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
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3.

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustalanie kryteriow oceniania z przedmiotéw oraz z zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindéw: klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i poprawkowego;
ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

i koncowej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocenia si¢ indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach dydaktycznych:

umiejetnosci 1 wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;
systematycznos$¢ pracy ucznia;

samodzielne wytwory pracy ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

umiejetnos¢ prezentowania wiedzys;

umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie.

§ 20

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg uczniéw oraz
ich rodzicow (opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2.

3.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng ustnie lub pisemnie podczas lekcji, zebrania z rodzicami lub indywidualnej
rozmowy.

5.

6.

10.

11.

12.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw, przekazywane sa do wgladu i
podpisu rodzicom, nastepnie zwracane sg nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do konca danego roku
szkolnego.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musiat sprostac.

Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala ja 1 podaje kazdy nauczyciel.

Nauczyciel oceniajac pracg pisemng ucznia, informuje o liczbie zdobytych punktéw za
poszczegolne zadania oraz liczbie punktow mozliwych do zdobycia. Obok oceny
umieszcza zwiezlg informacje, wskazujaca postepy oraz braki edukacyjne mozliwe do
uzupehnienia.

Ilo$¢ ocen z danego przedmiotu uzalezniona jest od jego specyfiki . W semestrze nie
moze by¢ jednak mniej niz 4 oceny czastkowe, w tym okreslona dla danego przedmiotu
liczba ocen z prac klasowych.

Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych/sprawdzianow — dwa tygodnie.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z prac klasowych w ciggu dwoch tygodni, ustalajac
termin z nauczycielem. Czas na popraw¢ wydluza sie, jesli poprawa nie jest mozliwa z
przyczyn wynikajacych z organizacji pracy szkoty lub nieobecnosci nauczyciela;

1) nie ma mozliwosci poprawy kartkowek z trzech ostatnich lekcji.

13.

Uczniowie klasy czwartej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszym miesigcu
nauki.

14. Jeden raz w semestrze uczen moze by¢ nie przygotowany do zajec, czyli moze

wykorzysta¢ przystugujacy mu dzien osobisty;

1) Na pierwszej godzinie lekcyjnej uczen informuje o tym nauczyciela, ktory wpisuje
adnotacje do dziennika lekcyjnego. W tym dniu uczen zwolniony jest z odpowiedzi ustnych.
2) Dzien osobisty nie obejmuje zapowiedzianych, pisemnych prac kontrolnych.
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1)
2)
3)
4)

§21
ZASADY OCENIANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

I stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych
(Dz. U. nr 83,p0z.562 z pdzniejszymi zmianami) w klasach I — III szkoty podstawowej
sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz z zachowania sa
ocenami opisowymi .

Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysitek
wlozony w wykonanie zadania oraz efekty dziatan, zacheca do dalszej pracy.

Ocena uswiadamia, ze wysitek optaca sig, nie jest karg lecz nagroda.
Zasady udzielania informacji o ocenie:

1) nauczyciel opisuje poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan i efektow okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego,

2) przekazuje informacje o efektach pracy ucznia na zebraniach z rodzicami oraz
podczas indywidualnych rozmow;

3) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzeniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Warunki wplywajace na prawidtowe ocenianie:

uczniowie znajg zasady oceniania;

jasno sformutowane sg normy postgpowania, ktorych wszyscy przestrzegaja;
uczniowie posiadaja poczucie sensu w tym co robig;

uczen ma poczucie sukcesu, kazdy na swoja miare.

Dzialania podejmowane przez nauczyciela maja na celu zaciekawienie ucznia
przedmiotem, stworzenie ciekawej sytuacji dydaktycznej.

W trakcie semestru nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia i jego rodzicow

0 efektach jego pracy poprzez pisemng recenzj¢ do oceny.

W Edukacji wczesnoszkolnej nauczyciele oceniajg uczniow za wykonang prace oraz
umiejetnosci za pomocg znakéw umownych w kl. 11 11 oraz ocen punktowych w skali
1-6wKkl. IlI,

1) w przypadku stosowania znakow oraz ocen punktowych wpisuje si¢ je do dziennika

wraz z okresleniem formy oceny;

2) skala ocen czastkowych w klasach I-111 :

35



ocena Klasa I i 1l Klasa Il1
wspaniale 6p.
Bardzo dobrze 5p.
tadnie 4p.
Postaraj si¢ 3p.
pomysl 2p.
Pracuj wigcej 1p.
10. Ocena opisowa srdédroczna dotyczy postepow ucznia w edukacji i rozwoju spoteczno —

emocjonalnym. Zawiera takze zrozumiate dla niego zalecenia. Dokonujac oceny
opisowej w kwestii zalecen nauczyciel wykorzystuje oceny czastkowe, jako dodatkowa
informacj¢ o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci.

11. Ocena opisowa roczna ucznia zawiera opis poziomu opanowania przez ucznia

12.

13.

14.

1)

2)

3)

wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej. Stwierdza tez czy
dziecko zastosowato si¢ do wczesniejszych zalecen. Wskazuje dalsze potrzeby zwigzane
z przezwycigzeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Obszary oceny postepéw w Edukacji okresla podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wymagania okre$lone programem nauczania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicoOw oraz uczniow
Z wymaganiami programowymi w danej klasie.

Kryteria oceniania :

wspaniale (6p.) — zakres wiedzy, umiej¢tnosci i sprawnosci ucznia wykracza poza
program, samodzielnie podejmuje si¢ rozwigzania problemoéw o podwyzszonym stopniu
trudnosci;

Bardzo dobrze (5p.) — uczen posiada szeroki zakres wiedzy, wyr6znia si¢ umiejgtnoscia
samodzielnego, sprawnego rozwigzywania problemoéw, dostrzega zwigzki miedzy nimi i
wycigga poprawne wnioski;

Ladnie (4p.) — pracuje samodzielnie, jednak nie wyczerpuje zagadnienia, wystepuja
nieliczne bledy, wkiada wysitek w swoja prace, angazuje si¢ osiggajac widoczne postepy;
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4)

5)

6)

15.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

2.

Postaraj sie (3p.) — uczen posiada podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci, potrafi
zastosowac je w praktyce wymaga jednak ukierunkowania nauczyciela, popetnia btedy,
wktada niewielki wysilek w prace;

Pomysl (2p.) — Uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci bardzo niewielkie. Pracuje
efektywnie tylko z pomocg nauczyciela. Nie wklada wysitku w swoja prace.

Pracuj wiecej (1p.) zakres wiadomosci i umiejetnosci nie spelnia wymagan. Brak
zaangazowania i wysitku ucznia.

Kryteria oceny pracy pisemnej:

wspaniale (6p.) — 98% - 100% mozliwych do uzyskania punktéw i dodatkowe zadanie
wykraczajace poza tresci programowe.

Bardzo dobrze (5p.) — 90% - 97% mozliwych do uzyskania punktow.

Ladnie (4p.) — 75% - 89% mozliwych do uzyskania punktow.

Postaraj sie (3p.) — 74% - 50% mozliwych do uzyskania punktow.

Pomysl ( 2p.) — 40% - 49% mozliwych do uzyskania punktow.

Pracuj wiecej (1p.) — mniej niz 39% mozliwych do uzyskania punktow.

§22
PROCEDURY WYSTAWIANIA OCEN BIEZACYCH W KLASACH [V-VI
Oceny biezace (czastkowe), oceny klasyfikacyjne §roédroczne 1 roczne podsumowujace

osiggnigcia edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wg
nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenia cyfrowe
Celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ w trakcie semestru przy ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+” i

.
2 ’

1) Ocena $rodroczna i roczna musi by¢ oceng peina.

3.

Ocenianie biezace moze si¢ odbywac na podstawie udzialu ucznia w zajeciach
lekcyjnych, pracy w grupie, rozmowy sprawdzajacej, poziomu zrozumienia
nowowprowadzonego materiatu, umiejetnosci stawiania pytan, dostrzegania problemow,
przygotowania pracy domowej, samodzielnego opracowania sposobu rozwigzywania
zadania i umiejetnosci realizacji pomystu, formutowania notatki do zapisania lub
whniosku, pracy pisemnej (na poziomie przewidzianym dla danego etapu edukacyjnego),
umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji, analizy zadan i sposobow ich
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rozwigzywania, analizowania problemow i sytuacji, wykonywania przez ucznia zadan
dhugofalowych, wynikéw sprawdzianow, testow, obserwacji ucznia przez nauczyciela.

Podstawg wystawiania ocen biezacych jest fakt podjecia przez ucznia aktywnosci
(podczas lekcji), wktad pracy wlozonej przez ucznia, poziom opanowania wiadomosci i
umiejetnosci programowych.

. W klasach 1V- VI szkoty podstawowej biezagcemu ocenianiu podlegaja:

1) poziom opanowania przez ucznia umiej¢tnosci przewidzianych programem
nauczania,

2) posiadana przez ucznia wiedza oraz umiej¢tnosci,

3) przejawy aktywnosci intelektualnej ucznia,

4) Kkultura przekazywania wiadomosci,

5) prace klasowe, sprawdziany,

6) testy,

7) kartkowki z trzech ostatnich tematow,

8) prace domowe,

9) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

10) wypowiedzi ustne,

11) prace w zespole,

12) testy sprawno$ciowe,

13) prace plastyczne i techniczne,

14) dziatalno$¢ muzyczna i informatyczna.

Szczegoélowe kryteria ocen wynikajace ze standardu ksztatcenia realizowanego programu
nauczania formutujg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria ocen :

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze¢ i umieje¢tnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania w klasie IV-VI, samodzielnie i twérczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy

I umiejetnosci okreslony programem nauczania w klasach IV-VI, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry w zasadzie opanowal material programowy,

posiada wiadomosci, ktore potrafi wykorzysta¢ w praktyce oraz rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
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stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wybidrczo opanowat wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem nauczania w klasach 4-6 oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu materiatu
programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w klasach IV-VI w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu trudnosci z pomocg
nauczyciela.
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy w klasach IV-VI oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci
nawet przy pomocy nauczyciela.
8. Kryteria oceny prac pisemnych:

98% + zadanie dodatkowe - celujacy

100% - 90% - bardzo dobry

89% - 75% - dobry

74% - 50% - dostateczny

49% - 40% - dopuszczajacy

39% - 0%-niedostateczny

9. Przebieg nauczania dokumentowany jest w dziennikach lekcyjnych i
arkuszach ocen zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Arkusze ocen przechowuje Dyrektor Szkoty. Dzienniki lekcyjne znajduja si¢
w pokoju nauczycielskim.

11. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne dla
odpowiednich przedmiotow nauczania:

1) wymagania konieczne ( K)- na stopien dopuszczajacy - obejmuja tresci
nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu
b) potrzebne w zyciu

2) Wymagania podstawowe (P)- na stopien dostateczny - obejmuja tresci
nauczania:

a) najlatwiejsze w uczeniu si¢ tego przedmiotu
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego
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3.

C) 0 niewielkim stopniu ztozonoSci
d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
f) gtéwne, proste i uniwersalne umiejetnosci
g) okreslone programem zawartym w podstawach programowych
3) Wymagania rozszerzajace (R) — na stopien dobry - obejmuja tresci nauczania:

a) istotne w strukturze przedmiotu
b) bardziej ztozone, mniej przyst¢pne niz tresci podstawowe
C) przydatne , ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci
e) 0 zakresie szerszym, niz zawarte w podstawach programowych
4) wymagania dopelniajace (D) na stopien bardzo dobry — obejmuja tresci
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania
b) wymagajace korzystania z réznych zrodet
C) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow
d) Posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym
e) Pelne opanowanie programu
5) wymagania wykraczajace (W) — na stopien celujacy obejmuja tresci

a) znacznie wykraczajace poza program nauczania

b) stanowiace efekt dodatkowej oraz samodzielnej pracy ucznia

C) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

§23
KLASYFIKOWANIE

W szkole obowiazuje system dwusemestralny - klasyfikacje Srodroczna
przeprowadza si¢ w styczniu oraz roczng w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV - VI szkoly podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne w klasach 1V - VI i koncowe w klasie VI szkoly podstawowe;j
polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Dyrektor Szkoty:

1) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ informatycznych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
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zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
informatycznych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

W tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych
mowa w art.71b ust.3b ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$§wiaty, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego
okresu ksztalcenia w danym typie szkoty,

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W klasach I- III éroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

5. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
klas IV-VI sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) w
formie pisemnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

1) Na pierwszym zebraniu, we wrzesniu, nauczyciel wychowawca ustnie informuje
rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Uczen chcacy ubiegac si¢ 0 wyzsza roczng ocene od przewidywanej oceny

klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien speini¢ nastepujace
warunki:

1) Uczen posiada usprawiedliwione nieobecnosci;

2) Uczestniczyt w pisemnych sprawdzianach i pracach klasowych;

3) Posiada minimalna, ustalong liczbe ocen czgstkowych;

4) Ubiegat si¢ w ciggu roku szkolnego o poprawienie oceny;

7. Tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana, roczna ocene z zaje¢ edukacyjnych:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie ( miesigc przed
klasyfikacja roczng), uczen zwraca si¢ do nauczyciela danego przedmiotu o
okreslenie zakresu oraz warunkow okreslajgcych szczegotowe warunki uzyskania
WyZszej oceny,

2) naich spetnienie ma okreslony czas przez nauczyciela,

3) po tym okresie nauczyciel, w ustalony z uczniem sposob sprawdza spetnienie
przez niego warunkow 1 wystawia oceng.

8. Na tydzien przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia ustnie,
0 proponowanych ocenach §rodrocznych i rocznych.
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9.

10.

Jezeli proponowana ocena klasyfikacyjna roczna jest zdaniem ucznia lub rodzicow
zanizona, uczen na pisemny wniosek rodzicoéw moze sktada¢ egzamin sprawdzajacy.

1) uczen lub rodzic (prawny opiekun) zwraca si¢ z pisemng prosbg do dyrektora szkoty
0 wyznaczenie terminu oraz przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniecé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym szkota zapewnia w miar¢ swoich mozliwosci:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

11. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

1)

2)

12.

13.

14.

15.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania —
wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szklonym planie nauczania. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Laureaci konkursow przedmiotowych (organizowanych wg. odrebnych przepiséw przez
Kuratora O$wiaty) o zasi¢gu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

16.Warunki, w ktorych rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci:

1) uczen nie popadt w konflikt z prawem,

2) przestrzegal zasad funkcjonowania w srodowisku szkolnym, zasad wspotzycia
spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych,

3) znalazt si¢ w specyficznej sytuacji rodzinnej, losowej , spotecznej lub zyciowe;j,
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4) rokuje nadzieje na pozytywng zmiang postawy

16a. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jesli uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone przez rodzicow (rowniez w imieniu ucznia) w formie
pisemnej, w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

16b. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel bierze pod uwage oceny czgstkowe- biezace z danego przedmiotu ,

2) ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen biezacych lecz oceng warto$ciowang
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,

3) uczen posiada ustalong liczbg ocen biezacych,

4) wychowawca informowat ucznia oraz pisemnie rodzicow o przewidywanych
rocznych ( na miesigc przed klasyfikacjg) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

5) nauczyciel informowat ustnie ucznia o ustalonej rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych
( wpis do dziennika) na tydzien przed klasyfikacja roczng.

16. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi naruszenie przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

17. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami).Sprawdzian musi by¢ przeprowadzony w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

18. Sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci:

a) dyrektor szkoty ( lub wyznaczony nauczyciel zastepujacy dyrektora )- przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

20. Jezeli dyrektor szkoty, rozpatrujac zastrzezenia rodzicow, nie stwierdzi naruszenia
przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych ,
ocena pozostaje nie zmieniona.
§ 24
PROMOWANIE
1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klas I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow/prawnych opiekunéw.
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2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej lub konczy szkote podstawowa, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne lub koncowe, wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz nie
otrzymat dwa razy z rzedu nagannej rocznej oceny zachowania a takze przystapit do
sprawdzianu na koniec szkoly podstawowej organizowanego przez OKE.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy a uczen klasy szostej nie ukonczy szkoty podstawowej i powtarza klasg.

1) Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

a) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych;

b) wyjatkowe przypadki, o ktorych mowa to: dtugotrwata, przewlekta choroba lub trudna
sytuacja rodzinna lub losowa.

C) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ informatycznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

2) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

3) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. uchylono
7. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz przystapit do sprawdzianu na
koniec szkoty podstawowej, organizowanego przez OKE.
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§ 25
PROCEDURY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
1. Ustala si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ W Edukacji wczesnoszkolnej:

1) obserwacja dziecka i jego wytworow pracy,

2) samoocena ucznia,

3) sprawdziany umiej¢tnosci i wiadomosci,

4) sprawdzian dla uczniow konczacych klase I11.

2. Czestotliwo$¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
1) przez caly rok szkolny prowadzona jest obserwacja dziecka oraz wytworow jego pracy,

2) oceny opisowej dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym na §rodroczng i roczng
klasyfikacje,

3) samooceny uczen dokonuje dla wlasnych potrzeb w ciggu roku szkolnego,
4) sprawdziany przeprowadza si¢ po okreslonych blokach tematycznych.

3. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
W réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywizm oceny.

Oceny szkolne sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciele stosujg pelng skalg ocen w punktacji od 1-6.

Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ w klasach IV — VI:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne; kartkowki (obejmujg 3 ostatnie lekcje i mogg by¢
przeprowadzone bez uprzedniej zapowiedzi, trwaja do 15 minut), prace
klasowe/sprawdziany (obejmujg wigkszg parti¢ materialu, wymagaja
wczesniejszej zapowiedzi), wypracowania, testy, dyktanda itp., zapowiedziane
Co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) prace wytworcze np. prace plastyczne i inne wytwory pracy uczniow,

4) testy i proby sprawnosci fizyczne;.

No ok

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do podpisania przez
rodzica a nastgpnie zwracaja w czasie okreslonym przez nauczyciela i przechowywane sg
w szkole do konca roku szkolnego. Rodzice majg dodatkowo prawo do wgladu do tych
prac rowniez na zebraniach, lub gdy zachodzi taka potrzeba.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki
nalezy bra¢ pod uwage wkladany wysitek ucznia w wykonywang prace wynikajaca
ze specyfiki tych przedmiotow.

10. Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom.
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§ 26
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego, moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. Zespot nauczycieli przygotowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla
tego ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie
tego orzeczenia.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dyrektor zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wtedy
»Zwolniony/a”

§27

Nie wykonanie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze
by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Nauczyciele maja prawo do przeprowadzenia kontroli prac domowych w rdznej formie,
rowniez kilkuminutowego sprawdzianu pisemnego.

W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe/
sprawdziany pisemne, w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jeden.

Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania narzgdzi oceniania i rodzajow aktywnosci
dostosowanych do mozliwo$ci ucznia. Uczen w glownej mierze winien by¢ oceniany za

wktad pracy oraz postepy w pozyskiwaniu wiedzy i umiejetnosci.

W stosunku do ucznia zdolnego nauczyciel powinien dobra¢ narzg¢dzia pracy tak aby
umozliwi¢ rozw0j zainteresowan wychowanka.

§ 28
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szklonym,

2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania. Ocena zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty

Dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz i innych oséb
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
Okazywanie szacunku innym osobom

3. Srodroczna oraz roczna ocene zachowania ucznia poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. Srédroczna i roczna ocena z zachowania w Edukacji wczesnoszkolnej jest ocena opisowa
i uwzglednia w szczegolnosci:

1) podporzadkowanie si¢ regulaminowi szkolnemu:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

systematyczne uczeszczanie do szkoty,

dbanie o przybory i sprze¢t szkolny,

solidne przygotowywanie si¢ do zajec,

znajomos¢ prawa i obowigzkow ucznia,

uzupeltnianie brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole,

samodzielno$¢ ucznia:

a)
b)

c)
d)

e)

samodzielna praca podczas zaj¢c,

przygotowywanie z roznych zrodel potrzebnych do zaje¢ informacji i
materiatow,

poszukiwanie ciekawych rozwigzan stawianych zadan,

udziat w konkursach, zawodach i imprezach szkolnych,

samodzielne rozwigzywanie problemow,

stosowanie norm wspolzycia spotecznego:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
zgodnie wspolpracuje w zespole klasowym i w grupach,

potrafi zachowac si¢ w miejscach publicznych,

szanuje zdrowie wiasne i innych,

jest tolerancyjny wobec 0s6b niepelnosprawnych, innych wyznan 1 mniejszosci
narodowych,

pomaga mtodszym i stabszym,

potrafi dokona¢ samooceny i obiektywnie ocenia innych.
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5. Uczen klas IV-VI otrzymuje dana ocen¢ zachowania, jezeli spelnia okreslone
kryteria:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

1) ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktory:

a) Wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do

nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

b) Na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow
szkoty, ucznidow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote;

c) Wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

d) Nosi stroj zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;

e) Nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne;

f) Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci

stwarzanych przez szkote;

g) Szanuje podreczniki szkolne, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

h) Dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

i) Nie ulga natogom;

J) Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) Zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty.

2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest Systematyczny w nauce;
Na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty 1
ucznidw na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkote;

Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;

Nosi stroje zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;

Doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez

nauczycieli;

Systematycznie uczeszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w

terminie wyznaczonym przez wychowawce;

Nie spoznia si¢ na zajecia ( ma w semestrze nie wigcej niz pie¢ spoznien 1 to tylko na

Swoje pierwsze zajecia lekcyjne);

Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

Dba o zdrowie i higieng swoja, innych i otoczenia;

Nie ulega nalogom,;

Nie uzywa wulgarnego slownictwa;

W semestrze nie moze otrzymaé wiecej niz trzy uwagi o braku zmiany obuwia na
szkolne.

3) Ocene dobra, ktéra stanowi punkt wyjscia do innych ocen z zachowania otrzymuje
uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

Dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkodw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

Cechuje go kultura osobista i1 kultura zachowania wobec 0s6b dorostych 1 kolegow;
Pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow;

Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

Przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
( czystos¢, stonowany strdj, niestosowanie makijazu);
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Nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;

Nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek;

Nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

W semestrze nie spoznia si¢ na zajecia wiecej niz dziewiec razy;

W semestrze ma nie wigcej niz siedem nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

W ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz pie¢ uwag o niezmienianiu obuwia na
szkolne oraz nie wigcej niz dziesi¢¢ pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu.
Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych Statucie Szkoty;

Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, wykazuje si¢ stabg aktywnos$cig podczas zajec;
Zdarza sig¢, ze jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty;
Szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych;

W semestrze nie Sp6znia si¢ na zaje¢cia wigcej niz dwanascie razy;

W semestrze ma nie wigcej niz dziesi¢¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
Przewaznie nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

Biernie uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

Rzadko wspotpracuje z wychowawca;

Zdarza si¢, ze wdaje si¢ w bojki, kidtnie 1 konflikty;

Czesto nie zmienia obuwia na szkolne.

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;
Ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
Zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi;
Nie przestrzega zasad czystosSci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;
Nie przestrzega stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach 1
imprezach organizowanych przez szkotg;
Nie pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci 1 warunkow;
Nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg;
W semestrze spdznia si¢ na zaj¢cia wigcej niz dwanascie razy;
W semestrze ma wigcej niz dziesie¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
Wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kiotnie 1 konflikty;
Niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegows;
Stosuje szantaz lub zastraszanie;

m) Dziata w nieformalnych grupach przestepczych;

n)
0)

Ulega natogom i namawia do tego innych;
Nie zmienia obuwia na szkolne.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Ze wzgledu na swoje zachowania stanowi zagrozenie dla srodowiska;

Bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

Zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi;

Dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

Stosuje szantaz, wytludzanie, zastraszanie;

W semestrze ma wigcej niz dwadziescia godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
Dziata w nieformalnych grupach przestgpczych;
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h) Pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym;
i) Nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkéw zaradczych.

6. Postawy, ktore obnizajq ocene¢ z zachowania :
a) Uzywanie wulgarnych stow;
b) Przeszkadzanie na lekcjach;
c) Agresywne zachowanie wobec kolegow;
d) Aroganckie zachowanie wobec 0sob dorostych;
e) Przywlaszczanie cudzego mienia;
f) Niewykonanie polecen wychowawcow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty;
g) Nieprzygotowanie si¢ do zajec;
h) Zte zachowanie w $wietlicy, na imprezach szkolnych i poza szkota;
i) Uleganie natogom.

7. Postawy, ktore podwyzszajq ocene z zachowania :

a) Udzial w olimpiadzie przedmiotowej;

b) Udziat w innym konkursie ( w zaleznos$ci od rodzaju konkursu i zajgtego miejsca );

c) Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych oraz innych wydarzeniach w
srodowisku lokalnym;

d) Udziat i pomoc w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych;

e) Praca na rzecz klasy;

f) Praca na rzecz szkoty;

g) Praca na rzecz innych;

h) Pomoc kolegom w nauce;

1) Wyjatkowa kultura osobista.

8. Kazdy uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej - niz przewidywana —oceny
zachowania. O warunkach i trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza ocene zachowania
wychowawca informuje rodzicow ustnie na zebraniu klasowym.

1) Tryb ubiegania si¢ 0 wyZsza niz przewidywana ocena zachowania:

a)
b)

c)
d)

€)

Uczen zglasza ten fakt wychowawcy.

Wychowawca winien wskaza¢ te obszary zachowania, w zakresie ktorych
uczen musi podja¢ konkretne dziatania naprawcze.

Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej oceny zachowania o jeden
stopien w danym semestrze.

Wystawiajac ocen¢ zachowania nauczyciel bierze pod uwagg opini¢ innych
nauczycieli, uczniow klasy oraz danego ucznia, w sprawie wywigzania si¢
ucznia z podejmowanych dziatan naprawczych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z przyjeta procedura
jest ostateczna.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawiane sa na podstawie
obserwacji ucznia i kryteriow odpowiadajacych danej ocenie zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotow.

11.Przewiduje si¢ nastgpujacy tryb ustalania oceny zachowania dla ucznia przez
wychowawece klasy:
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1) wychowaweca analizuje zachowanie ucznia oraz wymagania okreslone
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania w odniesieniu do swoich uczniow,

2) zasiega opinii nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotéw w danym
oddziale,

3) zasigga opinii uczniow danej klasy,
4) zasi¢ga opinii danego ucznia,

5) opinie udokumentowane sg w formie pisemnej i znajdujg si¢ w dzienniku lekcyjnym
danego oddziatu,

6) ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z okre§lonym trybem jest
ostateczna.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora w pisemnej formie zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

13. Ustala sie nastepujacy tryb odwolawczy :

1) zastrzezenia do trybu ustalenia oceny zachowania przez wychowawce klasy
wnosza w imieniu ucznia jego rodzice ( prawni opiekunowie ) w formie pisemnej
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

2) po wplynigciu pisma odwotawczego, dyrektor szkoty sprawdza tryb ustalania oceny
zachowania ucznia przez wychowawece klasy,

3) po sprawdzeniu trybu ustalenia oceny zachowania ucznia zastosowanego przez
wychowawce klasy dyrektor odpowiada rodzicom w formie pisemnej,

4) w przypadku gdy dyrektor stwierdza, ze roczna ocena zachowania ucznia zostata
ustalona zgodnie z obowigzujacym trybem, nie ulega ona zmianie .

5) Jezeli dyrektor stwierdzi, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodzg :

a) Dyrektor szkoty — przewodniczacy

b) Wychowawca klasy

c) Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
klasie

d) Pedagog — jesli jest zatrudniony w szkole

e) Psycholog — jesli jest zatrudniony w szkole

f) Przedstawiciel SU

g) Przedstawiciel Rady Rodzicow

6) decyzja podjeta przez komisje jest decyzja ostateczng.
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8.

1.

14. Wychowawca ma obowigzek poinformowania uczniéw oraz rodzicoéw w formie
pisemnej na miesigc przed planowang klasyfikacjg roczng 0 przewidywanej
ocenie z zachowania.

§29
SRODKI ZARADCZE STOSOWANE W SZKOLE

Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem.

Rozmowa wychowawcza z uczniem prowadzona przez wychowawce, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty.

Rozmowa z rodzicami ucznia prowadzona przez wychowawce, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty.

Rozmowa przedstawicieli Samorzadu Szkolnego z uczniem.
Upomnienie udzielone przez wychowawce lub dyrektora szkoty.
Zapowiedziana wizyta wychowawcy i pedagoga w domu ucznia.

Inspirowanie rodzicow, przez nauczyciela lub wychowawce, do przeprowadzenia dziecku
badan w poradni specjalistycznej.

Indywidualna praca wychowawcy z uczniem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.
Zastosowanie procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz
mlodziezy przestgpczoscia 1 demoralizacja.

Terapia psychologiczna, wychowawcza lub inna specjalistyczna, w porozumieniu z
rodzicami.
§ 30
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW

Ustala si¢ dwa sposoby informowania rodzicéw,

1) kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicem:

a) zebranie ogdlnoszkolne,

b) zebranie klasowe,

C) rozmowy nauczyciela w czasie dyzurow okreslonych przez nauczyciela jeden
raz w miesiacu,

d) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica lub nauczyciela,

e) obecnos¢ rodzica na zajg¢ciach otwartych dla rodzicow,

f) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia (po wczesniejszym
uzgodnieniu),

g) uroczystosci i imprezy szkolne,

h) rozmowa telefoniczna;
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2) kontakt posredni nauczyciela z rodzicem:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

i)

Informacje dla rodzicéw na tablicy informacyjnej w szkole,

Informacje dla rodzicéw na stronie internetowe]j szkoty,

korespondencja listowna lub za pomoca poczty elektronicznej,

zapis w dzienniczku lub w zeszycie ucznia,

informacje pisemne (,,karteczki”) delegowane poprzez wychowawce, dyrektora,
pedagoga,

ocena w dzienniku lekcyjnym,

zapis w klasowym zeszycie uwag,

dyplomy,
list gratulacyjny.

§ 31

MOTYWOWANIE UCZNIA

1. System motywacji ma na celu:

1)
2)

3)
4)

pobudzenie tworczego wysitku ucznia,

rozbudzenie zaciekawienia przedmiotem, forma pracy oraz mozliwo$cia
kreatywnego dziatania,

podniesienie rozwoju osobistego ucznia i jego samooceny,
umozliwienie uczniowi wzigcia odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

2. Na system motywacji w ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym i rocznym sktadajg sie:

1) dlauczniow majacych wybitne osiggniecia W okreslonej dziedzinie artystycznej
lub sportowej przyznaje si¢: dyplomy, nagrody ksigzkowe, puchary, medale lub
statuetki;

2) za wyniki w nauce i zachowaniu, wyroznienie w postaci dyplomu lub (i) nagrody
ksigzkowej lub innej odznaki moze przyzna¢ Rada Pedagogiczna na $rédrocznym i
rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym na wniosek wychowawcy, dla uczniow
spetniajacych nastepujace warunki:

a)

b)
c)

d)

w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej uczen uzyska srednig ocen ze
wszystkich obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
4,0 ( bez ocen dostatecznych) oraz co najmniej bardzo dobra ocene z
zachowania,

wszystkie dzieci z oddzialu przedszkolnego otrzymuja nagrody ksiagzkowe,
wszyscy uczniowie klas I-III moga otrzymac nagrody, odznaki ( inne
wyroznienia w miar¢ dostgpnych srodkow) za indywidualne sukcesy, postepy
w nauce i bardzo dobrym zachowaniu,

odznaki mogg by¢ wreczane na specjalnym, uroczystym apelu w obecno$ci
wszystkich ucznidéw, nauczycieli rodzicoOw 1 zaproszonych gosci,

3. Przy ustalaniu klasyfikacji rocznej ustanawia si¢ nagrody ksigzkowe dla uczniow
wyrdzniajacych sie okreslonymi osiggnieciami oraz listy pochwalne dla rodzicow
(prawnych opiekundéw) uczniéw konczacych szkote podstawowa.
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4. Nagrode i list pochwalny przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy .
5. Warunki przyznania nagrody oraz wystosowania listu pochwalnego:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej badz koncowej uczen uzyska srednig ocen ze
wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

2) uczen ma wybitne osiaggni¢cia w jednej dziedzinie np. sport, muzyka , plastyka
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6.Nagrody oraz listy pochwalne sg wreczane na specjalnym, uroczystym apelu
na zakonczenie roku szkolnego w obecno$ci wszystkich uczniéw, nauczycieli , rodzicoéw i
zaproszonych gosci.

7. W klasach IV-VI szkota moze na wniosek wychowawcy udziela¢ stypendium za wyniki w
nauce:

1) Uczen klas IV-VI, ktory w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uzyskat srednig ocen z
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych 4,75 oraz co najmniej dobra ocene
zachowania moze uzyska¢ stypendium za wyniki w nauce .

2) Wniosek o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce sktada wychowawca
klasy do powotanej przez dyrektora komisji stypendialne;j .

3) Komisja stypendialna zaopiniowany wniosek przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory w
porozumieniu z organem prowadzacym szkolg¢ przyznaje uczniowi jednorazowe
stypendium w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 32

ORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH OCEN
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Wychowawca powiadamia rodzicow na miesiac przed
klasyfikacjg w formie pisemne;.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki
poza szkola.
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5.

6.

7.

10.

11

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne oraz uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych egzamin przeprowadza :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty , nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty , ktory zezwolit na spelnianie obowigzku poza szkotg :

sktad komisji :

a) dyrektor szkoty — przewodniczacy
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

4) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki, (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania ( zadania , ¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajacego obowiazek

szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.11 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

55



14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

§33
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach ( przewlekta,
dhugotrwata choroba lub trudna sytuacja rodzinna lub losowa) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
( prawnych opiekunow ), ztozony do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym, wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty . W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji ( lub wyznaczony przez niego
zastepca),

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim wypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca roku szkolnego (w
wyjatkowych sytuacjach spowodowanych stanem zdrowia uniemozliwiajgcym
przystapienie do egzaminu moze on by¢ przeprowadzony do konca wrze$nia nowego
roku szkolnego).

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia klas IV- V, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej oraz gdy uczen :

1) nie opuszczat zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
2) wykazywat zainteresowanie i checi do nauki,
3) uczen rokuje nadzieje na uzupehienie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach .

10. Datg wystawienia $wiadectwa uczniowi, ktory zdat egzamin poprawkowy jest data zdania
tego egzaminu.

§ 34
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1.Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela
roczna lub §rddroczna ocena klasyfikacyjna jest zdaniem ucznia lub zdaniem jego rodzicow
(prawnych opiekunéw ) zanizona o jeden stopien.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz
dwie klasyfikacyjne oceny niedostateczne.

3. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego w imieniu ucznia sktadaja rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia, w ciggu tygodnia od dnia poinformowania o ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych.

4.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ - w przypadku klasyfikacji §Srodrocznej — w
ostatnim tygodniu pierwszego semestru, natomiast w przypadku klasyfikacji rocznej i
koncowej do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor szkoty powotuje komisje w
skladzie :

1) dyrektor szkoty ( lub osoba wyznaczona przez dyrektora)- jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia dydaktyczne — egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia — cztonek komisji.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych,

7. Pytania ( ¢wiczenia, zadania ) egzaminacyjne przygotowane przez egzaminatora
zatwierdza przewodniczacy komisji po zaopiniowaniu cztonka komisji, na dzien przed
egzaminem.

8. Stopien trudnos$ci pytan oraz zadan musi odpowiada¢ kryteriom dla stopnia o, o ktory
ubiega si¢ uczen,

9. Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, lub
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pozostawi¢ wczesniej ustalony przez nauczyciela stopien — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy : sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisjg.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokot jest zalgcznikiem do arkusza ocen ucznia .

12. Uczen, ktory nie mogl przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajacego z usprawiedliwionych ,
szczegolnych wzgledow, moze przystagpi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym
ustalonym przez dyrektora szkoty.

13. Jezeli w wyniku pozytywnego egzaminu sprawdzajacego uczen spetnia warunki przejscia
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty, rada pedagogiczna zobowigzana jest zmieni¢
swoja uchwate dotyczaca promocji lub ukonczenia szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL VII
§ 35

Obowiazek szkolny i obowigzek nauki
Zasady rekrutacji

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa dla uczniow zamieszkatych w obwodzie szkolnym.
2. uchylono

a) od 1 wrzesnia 201 1r obowigzek przygotowania przedszkolnego majq dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczq 5 lat.

b) indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

) dyrektor szkoly organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
Lu nauczanie w porozumieniu z organem prowadzqcym na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Roczne przygotowanie przedszkolne majg obowigzek odby¢ dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 5 lat.

4. W wyjatkowych sytuacjach ( brak miejsca w przedszkolach na terenie gminy) na prosbe
rodzicow, gdy oddziat przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, decyzja dyrektora
oraz za zgoda organu prowadzacego, do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete
dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia ukonczyto 4 lata.

5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolne;.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie wniosku rodzicow oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Dziecko, ktore zostalo wcze$niej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z
rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. W przypadkach uzasadnionych rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz o 1 rok. Wobec dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego odroczenie moze by¢ przedtuzone do
konca roku szkolnego tego roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczyto 8 lat.

8. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego na wniosek rodzicéw podejmuje dyrektor
szkoly w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,

1) w przypadku gdy dziecko zostato przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna
szkota podstawowa w obwodzie ktérej mieszka, dyrektor szkoty do ktorej zostato

przyjete odracza rozpoczecie obowigzku szkolnego;

2) Do wniosku rodzicéw dotacza si¢ opini¢ odpowiedniej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia obowigzku szkolnego;

3) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 6 lat.
9. Za spetnianie obowigzku uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecka konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie

dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

11. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka

moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota oraz

okresli¢ warunki jego spetniania. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki w tej formie, moze otrzymywac §wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas lub ukonczenia tej szkolty na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme

spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

12. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na nauczanie indywidualne dziecka na terenie szkoty

z powodu wyjatkowej sytuacji ucznia, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, lekarza specjalisty wg. odrebnych przepisow.

13. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci wymagajace stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w

szkole ogolnodostepnej, w szkole w oddziatach integracyjnych, w szkole lub oddziale
specjalnym i specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych.

14. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia uposledzenia umystowego,

dzieciom i mtodziezy, organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje 1 resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.
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15.

16.

17.

18.

W szkole moze by¢ tworzony zespdot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzony bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzing W porozumieniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkolnym.

Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego, wspotpracujac
z organem gminy, prowadzacym ewidencj¢ ludnosci.

Obowigzek szkolny w danej szkole moze spetnia¢ dziecko spoza obwodu szkolnego na
prosbe jego rodzicow. W takim przypadku dyrektor szkoty zawiadamia dyrektora szkoty
wlasciwego obwodu szkolnego o spetnieniu obowigzku szkolnego przez tego ucznia oraz
0 zmianach w tym zakresie.

a) w/w obowigzek dyrektora dotyczy rowniez rocznego przygotowania przedszkolnego w

19.

20.

21.

22.

23.

oddziale przedszkolnym.

obowagzek szkolny i obowigzek nauki mogg by¢ rowniez spetniane przez uczeszczanie
odpowiednio do szkoly lub przedszkola za granicg , w tym na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, JST ,i organy administracji rzqdowej lub w ramach programow edukacyjnych
UNII Europejskiej oraz przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce.

Przez niespetnianie obowigzku przygotowania przedszkolnego lub obowigku szkolnego
lub obowiqzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwienie co najmniej 50%nieobecnosci na
zajeciach obowigzkowych, zajeciach edukacyjnych w okresie jednego miesigca.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Procedury postepowania wobec uczniow ktorzy nie realizujg obowigzku
szkolnego/nauki:

1) kontakt wychowawcy z rodzicami ucznia/dziecka w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji.

2) Pisemne wezwanie/upomnienie rodzicow do uregulowania sytuacji i zapewnienia
uczeszczania dziecka do szkoty/oddziatu przedszkolnego lub realizowania przez
dziecko obowigzku nauki.

3) Przekazanie odpowiednio sprawy organowi prowadzgcemu w celu podjecia
postepowania egzekucyjnego.

Wspomagajqc rodzicow w zakresie spetniania obowigzku szkolnego/nauki, ustalono
obowigzek informowania szkoly przez rodzica, o przyczynie dtuzszej nieobecnosci,
chorobie w pierwszym tygodniu nieobecnosci.

24. W sytuacji gdy dziecko nie pojawia sie w szkole przez tydzien a wychowawca nie

otrzymat informacji o przyczynie absencji, kontaktuje si¢ z rodzicami.

60



25. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekunow, przyjmuje si¢ z urzedu uczniow zamieszkalych w
tym obwodzie:

1) Do dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly zobowigzani sg
jego rodzice lub prawni opiekunowie.

2) Zgloszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na:

a) pobraniu ze strony internetowej lub sekretariatu szkoty, wniosku do dyrektora szkoty o
przyjecie dziecka do klasy I szkoty podstawowej,

b) wypeieniu, podpisaniu i ztozeniu wniosku w sekretariacie szkoty.
C) przedstawieniu do wgladu aktu urodzenia dziecka.

26. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

27. Zasady Rekrutacji do Oddzialu Przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy oraz
Regulamin Rekrutacji do Oddzialu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawla II w Starej Bialej.

§ 35a

1. W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicéw /prawnych opiekundéw o przyjecie do szkoty
dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

kryteria Liczba punktow

a. Kandydat mieszka w bliskosci szkoty (mimo to, placéwka nie jest 5
obwodow3a) lub ma dogodniejsze potaczenie komunikacyjne.

b. Rodzenstwo kandydata uczgszcza 1 bedzie uczgszczato w nastgpnym 4
roku szkolnym do danej placowki.

c. Migjsce pracy rodzicow kandydata znajduje si¢ w szkole lub w poblizu 3
szkoty.

d. Kandydat mieszkajacy poza terenem gminy, ktory uzyskat zgode 2
dyrektora szkoty.

2. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia ( spoza obwodu) do szkoty w trakcie roku szkolnego podejmuje
Dyrektor Szkoty.
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3. Jezeli przyjecie w/w ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjac ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. W sprawie przydziatu dzieci do okreslonych oddzialéw klasowych, decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty.

5. Zgloszenie dziecka zamieszkatego poza obwodem do pierwszej klasy szkoty podstawowe;j
polega na:

1) pobraniu ze strony internetowej lub sekretariatu szkoty, wniosku do dyrektora szkoty o
przyjecie dziecka do klasy I szkoly podstawowej,

2) wypehieniu i podpisaniu wniosku,

3) ztozeniu w sekretariacie szkoly wypetnionego wniosku oraz adekwatnych dokumentéw
potwierdzajacych spetnianie wybranych kryteriow dla kandydatéw zamieszkatych poza
obwodem szkoty:

a) Oswiadczenia o zamieszkiwaniu w bliskosci szkoty;

b) Oswiadczenia o dogodniejszym potgczeniu komunikacyjnym;

c) Oswiadczenia, iz rodzenstwo uczeszceza i bedzie uczeszczaé w nastepnym roku
do szkoty;

d) Oswiadczenia, iz miejsce pracy znajduje si¢ na terenie badZ w poblizu szkoty;

e) Oswiadczenia o miejscu zamieszkania;

f) zgoda dyrektora ( w przypadku kandydata spoza terenu gminy Stara Biata);

g) przedtozeniu do wgladu aktu urodzenia kandydata.

6. W przypadku nie przedtozenia przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentow
okreslonych przez komisj¢ rekrutacyjng - potwierdzajacych spetnianie kryteridéw, komisja
rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek, moze nie uwzgledni¢ danego kryterium.

7. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznah. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.
8. Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktow wg tabeli.

9. Pierwszenstwo przyjecia do szkoty uzyskuja kandydaci z najwigksza liczbg punktow.

10. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych w szkolach
podstawowych:

a) od 3 marca do 31 marca - sktadanie wnioskdéw o przyjecie dziecka do dyrektora szkoty -
rodzice skladajg podpisany wniosek oraz dokumenty i1 o§wiadczenia potwierdzajace
spetnianie kryteriow.

b) 8 kwietnia — podanie do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie na tablicy

informacyjnej w holu, listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do szkoty.
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c) 10 kwietnia- podanie do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie w holu szkoty,
listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

11. Tryb odwolawczy

1)

2)

3)

4)

5)

W widocznym miejscu w siedzibie szkoty umieszczone zostang listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ z wnioskiem do komisji
rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy
pierwszej.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z
wnioskiem.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnie$¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
§ 36

OBOWIAZKI I PRAWA UCZNIA

Uczen ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbania o honor, tradycje szkoty
i jej wizerunek.

3.Uczeszczania na zajecia edukacyine, nalezvtego przygotowania do nich oraz aktywnego

udzialu w zajeciach, systematycznego uczenia sie rozwijajac w ten sposdéb swe umiejetnos$ci :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

niezaktocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie, umiejetnego stuchania,
zabierania glosu w dyskusji,

wykonywania pisemnych i ustnych prac domowych,

ambitnego dazenia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci, dobrych ocen na miare
swoich mozliwosci, starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,
systematycznego i estetycznego prowadzenia zeszytow przedmiotowych , zeszytow
¢wiczen , przynoszenia ich na kazda lekcje,

posiadania wskazanych przez nauczyciela podrgcznikdw i przyborow,

zwracania w terminie ustalonym przez nauczyciela , podpisanych przez rodzica
ocenionych prac kontrolnych oraz uwag nauczyciela,

4. Uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole i przedtozenia
usprawiedliwienia w ciggu dwoch tygodni od stawienia si¢ na zajecia:

1) usprawiedliwienia sporzadzonego przez rodzicow w formie pisemne;j
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2) zaswiadczenia lekarskiego

5. Dbania o sprzet szkolny, pomoce naukowe i inne szkolne $rodki dydaktyczne oraz
estetyczny wyglad szkoly wewnatrz i na zewnatrz.

6. Godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczyste;j.

7. Przestrzegania zalecen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i pracownikow szkoty.

8. Postepowania zgodnego z zasadami wspolzycia spoteczneqo, wlasciwego zachowania sie
wobec kolegow, nauczycieli i pracownikoéw szkoly a szczegdlnie:

1) okazywania szacunku kolegom oraz dorostym poprzez odpowiednig postawe w
rozmowie , zachowaniu w ich obecnosci;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy fizycznej i psychicznej;
3) szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

4) poszanowania wolno$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

6) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

7) Przestrzegania przyjetych regulaminow i zasad bezpieczenstwa;

8) Respektowania przyjetych zasad zachowania podczas zaje¢ dydaktycznych;
wycieczek szkolnych , uroczystosci i imprez szkolnych;

9) Zachowania odpowiedniej postawy i tonu w rozmowie z nauczycielem i
pracownikiem szkoty;

9. Brania udziatu w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote i organizacje
uczniowskie.

1) podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz reprezentowania szkoty przez
uczniow na zewnatrz, obowiazuje strdj galowy:

a) dla dziewczat granatowa lub czarna spodnica do kolana, biata bluzka -gtadka bez
nadrukéw- na dhugi lub krotki rekaw, buty na niezbyt wysokim obcasie,
b) dla chtopcow biata koszula ( dla chetnych kamizelka lub garnitur) ciemne spodnie,

10. Przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp w pracowniach szkolnych, salach
gimnastycznych, przepisow przeciwpozarowych oraz zasad ruchu drogowego,
zawiadomienia nauczycieli i dyrekcji szkoty o zauwazonych w szkole Iub otoczeniu
sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

1) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegdw. Uczen nie pali tytoniu i nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

2) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu,
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3) dyzurni klasowi maja obowiazek dbaé o porzadek i przygotowanie sali lekcyjnej do
zaj¢l, wietrzy¢ jg podczas przerwy, kontrolowacé i utrzymywac czysto$¢ tablicy i
klasy, kontrolowa¢ stan klasy po skonczonych zajeciach;

4) podczas przerw migdzylekcyjnych uczniom zabrania si¢ przebywania w klasach;

5) w szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

6) uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw;

7) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica;

8) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze
szkota jest miejscem pracy;

9) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki ubioru i
wygladu;

10) na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ nie zagrazajace zdrowiu, obuwie
migkkie z jasng podeszwa;

11) wyglad zewng¢trzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

. Dbania o schludny i skromny wyglad, pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy.

. Przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty;

2) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow stacjonarnych w sekretariacie szkoty Iub

telefonu komérkowego w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach zagrazajacych

zdrowiu lub zyciu;

3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty

powoduje przejeciem aparatu do depozytu przez wychowawce oraz niezwltoczne

przekazanie go rodzicom a takze ustalenie nagannej, czastkowej oceny z zachowania.
§37

Uczen ma prawo :

. Do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoty. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bhp;

Do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

Do obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych sposobow kontroli wiadomosci;

Do wczeséniejszej znajomosci termindw pisemnych sprawdzianow i prac klasowych;

Do przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

. Do poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
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7. Do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly ( nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej);

8. Do inicjatyw spotecznych — moze naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji
uczniowskich;

9. Do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

10. Do reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejgtnosciami;

11. Do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, $wiatecznych, ferii zimowych i
letnich;

12. Do bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

13. Do sktadnia wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym w sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

14. Uczen ma prawo takze:

1)
2)

3)

4)

do korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno — pedagogicznej
organizowanej na terenie szkoty;

do uczestnictwa w lekcjach religii, etyki ,,Wychowania do zycia w rodzinie” na
wniosek rodzicéw oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami;

do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy psychicznej

lub fizycznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, w poszanowaniu jego godnosci,

do odmiennosci religijnej, etnicznej 1 kulturowe;.

15. Do brania udziatu w imprezach i1 uroczystosciach organizowanych przez szkote,
I organizacje uczniowskie.

16. Uczen ma prawo do jednego dnia w semestrze tzw. ,,0sobistego”, w ktorym moze by¢
nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych w danym dniu zgodnie ze Statutem,;

17. Do miesigcznego okresu adaptacji w klasie czwartej (wrzesien), bez ocen
niedostatecznych.

§ 38

1. Za bardzo dobre zachowanie i wyniki w nauce, prace na rzecz szkoly i Srodowiska
oraz inne osiagniecia uczen moze otrzyma¢ nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)

pochwate ustng nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec klasy,
pochwale ustng dyrektora szkoly wobec uczniéw i nauczycieli,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

dyplom uznania, nagrode¢ rzeczowa przyznang przez Dyrektora Szkoty lub Rade
Rodzicow,
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5) s$wiadectwo z wyroznieniem czyli biato-czerwonym paskiem ($rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania),

6) stypendium za wyniki w nauce ( $rednia ocen z obowigzkowych i dodatkowych
przedmiotow 4,75 oraz dobra ocena zachowania).

2. Znaczace osiggnig¢cia w konkursach przedmiotowych i turniejach sportowych odnotowuje
si¢ na §wiadectwie szkolnym.

3. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrody
ksigzkowe, dyplomy, puchary i inne odznaczenia.

4. Szkolna Rada Rodzicow finansuje nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego dla
najlepszych ucznioéw.

§39

1. Uczen moze by¢ ukarany za lekcewazenie nauki, obowigzkéw uczniowskich,
nieodpowiednie zachowanie, nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminéw
obowiazujacych w szkole.

2. Przewiduje si¢ nastepujacy rodzaj kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie,

2) upomnienie wychowawcy klasy wobec ucznidow,

3) upomnienie lub nagana dyrektora wobec wychowawcy i rodzicow,

4) upomnienie lub nagana dyrektora wobec uczniow,

5) zakaz uczestniczenia w imprezach o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym,
organizowanych przez szkot¢ oraz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach
1 przegladach,

6) przeniesienie do rownorzegdnej klasy w swojej szkole na wniosek wychowawcy tej
klasy po zasiggnieciu opinii rodzicoOw oraz SU,

7) za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wplyw
na spoleczno$¢ uczniowska, dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, po zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga i zespotu
nauczycieli oraz SU , moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

1) uczen notorycznie famie przepisy regulaminéw szkolnych, otrzymat kary
przewidziane w statucie a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub
zyciu innych,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

4 Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o wszczetej procedurze przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
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5. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

6. O poniesieniu odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone mienie szkoty dokonane
przez ucznia dyrektor, za posrednictwem wychowawcy klasy, powiadamia rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

7. Tryb odwolania si¢ od kary: od natozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
SU mogg w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
uzyskania kary.

8. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i przewodniczagcym SU rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) Odwota¢ karg;
2) Oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

3) Zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary wobec ucznia , jesli uzyska on porgczenie
wychowawcy i SU.

9. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

10.Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw ucznia) o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

11. Propozycje zmian do praw 1 obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice 1
uczniowie.

12. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji 1 zatwierdzenia Rady Pedagogiczne;.

13. Do przestrzegania obowigzkow i praw ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie jak 1
nauczyciele.

14. Warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej sa
stwarzane poprzez:

1) sumienne i czynne petnienie dyzuréw przez nauczycieli;

2) wspolpraceg z rodzicami w realizacji programow profilaktycznych oraz podejmowani
dziatah wychowawczych;

3) natychmiastowg reakcj¢ nauczycieli i wychowawcow na przejawy negatywnego
zachowania i postgpowania oraz egzekwowanie poprawnych zachowan poprzez stosowanie
przyjetych dziatan.
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§ 40

Uczniowie moga naleze¢ do organizacji uczniowskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza wsrdd ucznidw albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Aktualnie do tych organizacji poza samorzadem naleza: Polski Czerwony Krzyz, Szkolna
Kasa Oszczednosci, Liga Ochrony Przyrody, Szkolny Klub Sportowy, ZHP, ZHR.

Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez nowa organizacje uczniowska wyraza dyrektor
szkoly po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

1. Szkota posiada wtasny Sztandar nadany szkole dnia 17 lutego 2007r. Sztandar Szkoty dla
spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej
najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw
jego poszanowania.

2.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy typuje si¢ sposrod uczniow klasy szostej 0 wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniu i dobrych wynikach w nauce, w nastepujacym sktadzie: chorazy
(sztandarowy) i dwie osoby asystujace.

uczniowie powinni odznacza¢ si¢ dobrym zdrowiem (sitg fizyczng -chorazy sztandaru),
pozwalajacym na udzial uroczysto$ciach odbywajacych si¢ w roznym czasie, miejscu

oraz w zmiennych warunkach atmosferycznych;

Kandydatury do dwoch sktadow pocztu sztandarowego sg ustalone przez wychowawcow
klas wspdlnie z Samorzgdem Uczniowskim;
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1) Kandydaci przedstawieni sa przez wychowawce do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng na zebraniu plenarnym;

2) Sktad cztonkow pocztu sztandarowego opiniowany jest przez Rade Pedagogiczna,
a kolejnos¢ sktadow okreslana jest droga losowania;

3) Dyrektor szkoty zatwierdza sktady pocztu sztandarowego;

4) W sytuacjach problemowych, w trakcie roku szkolnego, powotywani sg przez
wychowawce zastepcy do poszczegdlnych sktadow;

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania Sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie: uczen ciemne spodnie, biata koszula,
czarna marynarka ( czarna kamizelka) uczennice ciemne spddnice i biate bluzki.

7. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
biate rekawiczki.

8. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty: uroczyste rozpoczecie roku
szkolnego, §lubowanie klas pierwszych, Dzien Patrona oraz uroczysto$ci rocznicowe
zwigzane z Patronem szkoly, uroczyste zakonczenie roku szkolnego, $wigta panstwowe
na terenie szkoty 1 poza nia, pogrzeb pracownika szkoty.

9. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych poza terenem szkotly
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach
religijnych.

§43

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoly przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow, codziennie w godzinach
urzgdowania.

§ 44

1. Kazdy organ szkoly moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiang statutu lub dokonanie zmian
w statucie.

2. Nowelizacji Statutu Szkoty dokonuje si¢ w przypadku ukazania si¢ nowych przepiséw
prawa o$wiatowego, jak roéwniez potrzeb wynikajacych z sytuacji zaistniatych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

3. Wszelkie zmiany w statucie nastgpujag w wyniku uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna

po konsultacji z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
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4. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do publikowania w drodze wtasnego
obwieszczenia znowelizowanego statutu szkoty jako tekstu ujednoliconego.

5. Sprawy nieuje¢te w niniejszym Statucie regulujg regulaminy poszczegolnych organow
Szkoty oraz aktualnie obowigzujace prawo w odrebnych przepisach.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2014/2015 z dnia 27 sierpnia 2014 r. po
przedstawieniu projektu zmian do Statutu zatwierdzono zmiany w Statucie Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Starej Biate;.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2014/2015 z dnia 27 sierpnia 2014 r. po
zaopiniowaniu zmian przez Rade Rodzicéw zatwierdza si¢ tekst ujednolicony Statutu

Szkoty podstawowej im. Jana Pawta II w Starej Biale;.

Zarzadzeniem nr 2/2014/2015 z dnia 29 sierpnia 2014 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Starej Bialej obwieszcza si¢ tekst jednolity Statutu.

Zalaczniki do Statutu :

1. Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej im.Jana Pawta II w Starej Biatej
2. Program Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im.Jana Pawta II w Starej Bialej
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