Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zm.) —art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.
Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266
§1i2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
. Wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Starej Bialej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie.

Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik szkoty, realizujac cele i zadania szkoty, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.
I1. Stownik pojeé

§ 1.1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze praktykant.
2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/prawnego
opiekuna. Zgoda rodzicow oznacza zgode obojga rodzicéw/prawnych opiekunow. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka nalezy

poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

1) przemoc fizyczna,
2) przemoc emocjonalna,
3) przemoc seksualna,

4) zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem w szkole.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
I11. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich, zgtasza ten

fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz

rodzicéw maloletniego, sporzadza protokot interwencji.

4. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi
pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi.

5. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem oraz zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej

sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

6. Koordynator we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zosta¢ obje¢ty matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest



podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

7. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspodlpracy z koordynatorem, podejmuje, po
ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngtrznych (pomocy spoteczne;j,

policji, sadu rodzinnego).

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uSwiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
9. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
IV. Zasady rekrutacji pracownikow

§ 3. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
V. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

§ 4. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone w

szkole. W/w Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

V1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 5.1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicoéw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicoéw, w tym rodzicoéw maloletniego, niezwlocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym koordynatora i wychowawce. Koordynator

sporzadza protokot interwencji.

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego stanowi zalgcznik nr 3.

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela,

Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkoéw maloletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,



ktory wszczat procedurg interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np.

komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli i1 specjalistow pracujgcych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicoOw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz

uzupetnia protokot interwenciji.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota

obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze

spotkania sporzadza si¢ notatke.

8. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego

zespohu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z
matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub

specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego

pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow
bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwagg potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktorzy byli

ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.



12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po

ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczna).
VI1. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 6. 1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§ 7.1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty oraz podczas zaj¢é

szkolnych poza szkotg, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ z
prawnym opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do prawnego opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

§ 8.1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
VIII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 9. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczny dostep do Internetu poprzez tacze internetowe OSE
oraz profesjonalne oprogramowanie antywirusowe z firewall oraz filtrowaniem stron internetowych,

a takze wszystkich nosnikow danych. Dane sa monitorowane za pomoca centralnej konsoli.

I’X. Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich
§ 10.1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie

i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.



2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1. jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za

reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust.1. przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na 12
miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do

niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia

Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1. Dokonuje podsumowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi

szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

7. Wszystkie zdarzenia i podjete interwencje dotyczace krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia nieletnich wpisywane sa do Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletnich stanowiacego Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
Przepisy koncowe

§ 11.1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Jana

Pawta Il w Starej Bialej wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie polityki pracownikom, uczniom i rodzicom nastgpuje poprzez wywieszenie na

tablicy informacyjnej.

Zalacznik nr 1
do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Starej Bialej



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do

ich godnosci.

2. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, praktykanci, wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci

i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota

moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac¢:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia, numer PESEL,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Mozesz poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

1) Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa

dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

2) Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

1) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat

15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2) Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowg¢ cywilnoprawna.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo

tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialno$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych , ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tre$ci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.
10. Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od nauczyciela zatrudnianego zaswiadczenia z

Krajowego Rejestru Karnego.



11. W przypadku braku mozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych

negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Ponizej przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

ot I Fo U N TSR
NEPESEL ...oovviiieecce e INF PASZPOITU oo

o$wiadczam, ze W Panstwie ...........o.eevenvnnnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XI1X i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sig¢ takich czynow zabronionych oraz, ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow

albo dziatalnos$ci, zwigzanych z edukacja.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
I....
2. ...

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis
.................. cdniae. e T
Zalacznik nr 2

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
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w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko
I. Cele i zadania szkoly

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra

dziecka.
2. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

praktykantow i wolontariuszy i innych wspotpracujacych bezposrednio ze szkota w tym z uczniami.
I1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoly z dzie¢mi

1. Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji

Twojego zachowania.
3. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
4. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

5. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

6. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego

oczekiwania.

8. Szanuj prawo dziecka do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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9. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Nie wolno
wykorzystywaé Wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

10. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole lub kierownictwu szkoty i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i pomocy.

11. Reaguj niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych

wobec matoletniego.
I11. Dzialania podejmowane z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z maloletnimi zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostgpnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych). Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem

jakichkolwiek dwuznacznych relacji, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod

opiekunéw oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom lekow, alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.
6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow

dziecka.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci
I prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych (nie

dotyczy drobnych gestow jak. np. kwiaty na zakonczenie roku szkolnego).

9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes$ ich $§wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb zainteresowanych.
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1V. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany dobrem dziecka

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka lub jego
bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny.

2. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie dziecka w oddziale przedszkolnym)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ nietykalnosci fizycznej

dziecka.
5. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny.
6. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty krzywdzenia. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania nieadekwatnych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo

i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o

tym osobg¢ odpowiedzialng lub postgp zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z

czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

10. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem/dzie¢mi w jednym pokoju.
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V. Kontakt z dzieckiem podczas zaje¢ indywidualnych

1. Na poczatku roku szkolnego ustal z rodzicem/opickunem zasady wspotpracy oraz przedstaw mu
specyfike zaje¢ oraz niniejsza procedurg, a szczegdlnie rodzaj kontaktu fizycznego z dzieckiem

wynikajacy ze specyfiki zajec.

2.0piekun ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach, w ktorych dziecko pozostaje samo z nauczycielem,

z zastrzezeniem punktu 3.

3. Opiekun nie moze w zaden spos6b wplywac na przebieg zaje¢ oraz na zachowanie si¢ dziecka, nie
wolno dokonywac nagran, rozprasza¢ dziecka i nauczyciela, podwaza¢ kompetencji merytorycznych

nauczyciela.

4. Celem budowania poczucia wlasnej warto$ci dziecka formutuj przy kazdej okazji informacje

zwrotng wedtug zasad oceniania ksztattujgcego.

5. Badz w stalym kontakcie z prawnym opiekunem dziecka, informuj go na biezaco o wszelkich

zaobserwowanych u dziecka niepokojacych objawach (Iek, ptacz, agresja, brak kontaktu werbalnego).

6. Podczas okazjonalnych, indywidualnych kontaktow, rozmow wychowawczych czy wyjasniajacych

popro$ o obecno$¢ innego nauczyciela, specjalisty czy pracownika.
V1. Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi/uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Nie wolno takze zaprasza¢ dzieci, organizowa¢ wyj$¢ klasowych do prywatnych,
cudzych posesji, miejsc mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dla dzieci (np. prywatnych

domdw innych ucznidw, rodzicow itp.).

3. Unikaj kontaktowania si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, email,

komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, staraj si¢ uzywac do komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy
kanatow stuzbowych (e-mail, dziennik elektroniczny), a gdy ze wzgledu na nieskuteczno$¢ tych
kanatow siegasz po prywatne kanaty komunikacji zastosuj zasadg¢ transparentnosci (mozliwo$é¢

udostepnienia do kontroli korespondenciji).

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym

dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Jesli uczniowie i ich prawni opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika, utrzymywanie
relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga dystansu w szkole i zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

14



VII. Bezpieczenstwo online

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktoérych mozesz spotkaé
uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.
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Zalacznik nr 3
do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

2. Matoletni, wobec ktoérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby krzywdzacale

matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy

interwencji m.in.: powiadomienie
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pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOltpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

konieczno$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja
o0 zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku

wspolpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy
Z instytucjami zewngetrznymi oraz

pomocy udzielonej uczniowi przez
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jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos$¢ jej udzielania nalezy

przechowywac¢ w indywidualnej teczce

ucznia)

13.

Data, imiona i nazwiska oraz czytelne

podpisy 0s6b sporzadzajacych protokot
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Zalacznik nr 4
do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
2. Publikowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan, promowaniu nauki w szkole i w §rodowisku oraz zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci
— chtopcow i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujace rozne grupy etniczne.

4. Miejscem dzielenia si¢ zdjeciami i filmami w szkole sa:

strona internetowa szkoty, gazeta gminna, szkolny kanat YouTube oraz gablota szkolna
prezentujaca osiagniecia uczniow.

5. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostgpniane w innych mediach

spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode.

6. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

7. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

8. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci odbywa si¢

poprzez przestrzeganie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace;
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wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej

osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty.

10. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystos$ci rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, obowiazuja zasady okreslona w punktach 5-8.

11. Jesli dzieci lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

12. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnalty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

13. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.
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Zalacznik nr 5
do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwa odpowiedz:

1) Czy znasz standardy/polityke¢ ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byles swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 6

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej

Imie
i nazwisko
maloletniego

, klasa

Data i
miejsce
interwencji,
osoba
interweniuja

ca

Rodzaj

krzywdzenia, osoba

krzywdzaca lub
podejrzana
0 krzywdzenie

maloletniego

procedury i formy

Zastosowane

pomocy

maloletniemu

Powiadomio
ne osoby,
instytucje,

organy

zewnetrzne

Uwaygi

Podpis
dyrektora
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Zalacznik nr 7
do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej
Zgloszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu ucznia
Do Komendy Powiatowej/Miejskiej Policjiw ................
oraz Prokuratury Rejonowej/Okregowej w................c....
[miejscowosc]
Ja, [imi¢ i nazwisko], dyrektor szkoly [nazwa szkotly], informuje, ze zgodnie

z obowiazkiem wynikajacym z art. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, mam

podejrzenie, ze uczen [imi¢ i nazwisko ucznia], w wieku [wiek ucznia], moze by¢ ofiarg przemocy

Podczas pracy dydaktyczno-wychowawczej zaobserwowatem/am, (otrzymatatem/am informacje), ze

[opis zdarzenia] oraz [inne informacje na temat podejrzenia].

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem ucznia ( otrzymang informacja) i podejrzewam, ze moze by¢ on

ofiarg przemocy ..........

W zwigzku z powyzszym, zwracam si¢ z prosbg o podjecie dziatan celem zapewnienia

bezpieczenstwa uczniowi oraz podjecie dziatan prawnych wobec podejrzanego o przestepstwo.

7 powazaniem

[imi¢ i nazwisko]
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Zalacznik Nr 8
do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Starej Bialej

ULOTKA DLA UCZNIA

(do wykorzystania na zajecia profilaktyczne, godziny do dyspozycji wychowawcy, lekcje wdz, na

gazetki Scienne, na strong internetowq szkoty.

Wazne, aby uczniowie byli informowani o tym, jak mogq zgtasza¢ przypadki przemocy psychicznej,

fizycznej w tym seksualnej oraz gdzie szukac¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.)

Jesli jestes ofiarg przemocy psychicznej lub fizycznej, albo podejrzewasz, ze kto$ inny jest nia

dotkniety, wazne jest, aby szukaé pomocy.

Ponizej przedstawiamy kilka sposobéw, jak mozesz to zrobié:

1.

Skontaktuj si¢ z Osrodkami Pomocy Spotecznej - w kazdym powiecie dziata osrodek pomocy

spotecznej, ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

Zglos$ przemoc na policj¢ - Mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub udac si¢

do najblizszej jednostki policji.

Skontaktuj sie z infolinig dla ofiar przemocy - w Polsce dziata m.in. infolinia "Niebieska
Linia" pod numerem 800 120 002, na ktérag mozna dzwoni¢ 24h/dobg, przez wszystkie dni w
tygodniu.

Skontaktuj si¢ z Rzecznikiem Praw Dziecka 800 12 12 12.

Skorzystaj z pomocy szkolnej —wychowaweca, nauczyciel, pedagog, psycholog lub dyrektor

szkoty moga pomaéc w znalezieniu wsparcia.

Wazne jest, aby pamietaé, ze przemoc zaréwno fizyczna jak i psychiczna, jest powaznym

przestepstwem i nie jest Twoja wing.

Warto szukaé¢ pomocy i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.
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