Zalacznik do uchwaty Nr 12/17/18
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawtla Il w Starej Biatej

z dnia 29 listopada 2017 roku

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11
W STAREJ BIALEJ

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 z p6zn.zm).

2. Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn.zm).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 1., poz. 1943 z p6zn.zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2017 r. poz. 1189 z p6zn.zm).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r.  poz. 649 z p6zn.zm.).

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z p6zn.zm.).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

oraz inne przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Uchwalg Nr 226/XXV/17 Rady Gminy Stara Biata z dnia 9 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Starej Biatej w osSmioletnig Szkole Podstawowa im. Jana Pawta II

w Starej Bialej, na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 117 ust. 1,4 i 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 1949), w zwiazku z art. 88 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 59 1 949), z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowa, szescioletnia
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Starej Biatej z siedziba w Starej Biatej 53, 09-411
Biala, stala si¢ osmioletnig Szkolga Podstawowg im. Jana Pawta Il w Starej Bialej z siedzibg
w Starej Biatej 53, 09-411 Biata. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Starej Biate;.

2. Obwodd Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Starej Biatej obejmuje w catosci
miejscowosci: Biata, Dziarnowo, Kamionki, Kowalewko, Stara Biala.

3. Petna nazwa szkoly brzmi: Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta Il w Starej Bialej
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Uchwalg Rady Gminy Nr 169/XXIV/06 z dnia 9 marca 2006r., na wspdlny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego nadano szkole imig
Jana Pawla Il oraz sztandar szkoty.

5. Siedzibg szkoty jest budynek w Starej Biatej 53, 09-411 Biata.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Stara Biata, z siedziba przy ul. Jana
Kazimierza 1, 09- 411 Biata.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Starej Bialej jest publiczng, o$mioletnig
szkola podstawowg z oddziatami przedszkolnymi. Szkota podstawowa:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

z zastrzezeniem art. 15 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

4)  realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
3



5)

b) ramowy plan nauczania,
realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

9. Oddziat przedszkolny zapewnia realizacj¢ wychowania przedszkolnego dzieciom

w wieku od 4 do 6 lat, w tym:

1y

2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w obowiazujacych

przepisach, z zastrzezeniem art. 15 ust. 1. Ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Pawta II w Starej Biale;j
wraz z oddziatami przedszkolnymi;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Starej Bialej;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Starej Bialej;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Starej
Bialej;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw klas I-VIII Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Starej Bialej oraz dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundw, oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawtla II w Starej Biate;;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Jana

Pawta II w Starej Biatej;

10) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawtla II w Starej Biatej;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;



12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Stara Biala.

13) pieczgciach i tablicach urzedowych szkoly podstawowej — nalezy przez to rozumiec

pieczecie 1 tablice urzedowe Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Starej Biale;.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie —

Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie,

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju z wykorzystaniem jego

potencjatu i mozliwosci;

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;

zapewnia opieke, bezpieczenstwo i pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom;

uczy odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy

1 Swiata;

przygotowuje do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Sposdéb realizacji celow i zadan szkoty odbywa si¢ w szczegdlnosci:

w zakresie funkcji edukacyjnej szkoty poprzez:

a) stosowanie atrakcyjnych metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb uczniow,

b) wspomaganie procesu edukacyjnego nowoczesnymi technologiami,

C) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych,

d) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia sig¢, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajgé
specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym), zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

zaje¢¢ dodatkowych,



e) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
1 zagrozonym niedostosowaniem spolecznym odpowiednich warunkoéw ksztatcenia,
wychowania i opieki,
f)  zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow.
2) w zakresie funkcji wychowawczej szkoty poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,
b) opracowanie, realizacj¢ i modyfikacje, w oparciu o przeprowadzong diagnozg,
programu wychowawczo-profilaktycznego,
C) dziatania ksztattujgce zachowania proekologiczne,
d) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego,
e) organizacj¢ form pomocy adekwatnych do zdiagnozowanych probleméw uczniow,
3) w zakresie funkcji opiekunczej szkoty poprzez:
a) Sciste przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajgé
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty,
b) udzielanie pomocy materialnej oraz dozywianie uczniéw,
€) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego (m.in. we wspotpracy z GOPS i PCK) ,
d) opieke Swietlicowa,

e) zapewnienie opieki zdrowotnej.

3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspiera catosciowy rozwdj dziecka;

2) wsparcie dziecka realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3) w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

4. Zadania oddzialu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw uchwalonych
przez te organy.
§ 5. 1. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z piclegniarka szkolng i lekarzem w zakresie zapewnienia profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza;

12) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow;

13) ustala zestaw materiatdw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym, po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) dopuszcza do uzytku w danym oddziale przedszkolnym i w szkole, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania dla
poszczegbdlnych przedmiotow dla klas I-VIII;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze wnioskowac do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych

Z przepisami prawa.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 6. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. w zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Tryb pracy rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli;

6) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

7) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 7. 1. Rada rodzicow jest reprezentacjg ogétu rodzicow dzieci z oddziatow
przedszkolnych oraz uczniow klas I-VIII uczeszczajacych do szkoty.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 8. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty klas I-VIII.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
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§ 9. 1. Wspoldzialanie poszczegdélnych organéw szkoly koordynuje dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy wspoldziataja ze sobg w szczegolnos$ci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli poszczego6lnych organow;

3) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

4) zamieszczanie na stronie internetowej szkoty zadan planowanych i realizowanych

w danym roku szkolnym.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie jakosci pracy szkoty.

5. Organy szkoty wspolpracuja ze soba, promujac dziatalno$¢ szkoty.

§ 10. 1. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwigzuje dyrektor szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,

nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 11. 1. Spory mig¢dzy dyrektorem a radg rodzicow oraz migedzy dyrektorem,
a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznos$ci od zakresu

kompetencji - organ prowadzacy szkote Iub kurator o§wiaty.

§ 12. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie
rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢

w dokumentacji szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy —
z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego roku.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

4. Pierwsze potrocze konczy si¢ w dniu $roédrocznego, styczniowego zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

5. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po $rédrocznym, klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogicznej.

6. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

§ 14. 1. Podstawowgq jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial.

2. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie —
Prawo oswiatowe.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow,
z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w obowigzujacych przepisach.

4. Liczba uczniow w oddziatach klas IV — VIII wynosi nie wigcej niz 28.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach.
6. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddzialy sportowe

wedhug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego.

§ 15. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-111 lub w klasach

IV-VIII.

§16. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych w klasach I-VIII okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez
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dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych trwaja 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

5. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
dydaktyczno — wyrownawczych, specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym) oraz zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut.

6. Godzina zaje¢ swietlicowych trwa 60 minut.

7. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy

dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 17. 1. Szkota organizuje nauczanie religii i etyki.

2. Religia i etyka sg przedmiotami nieobowigzkowymi i prowadzone sg dla wszystkich
uczniow oddziatow 0-VIII wedtug zyczenia ich rodzicow.

3. Zyczenie wyrazane jest przez rodzicow w formie pisemne;.

4. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii lub etyki objeci sa zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi w §wietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku, gdy zajecia
te sg pierwszg lub ostatnig lekcja, moga by¢ zwolnieni za zgoda rodzicow z obowigzku
przebywania w szkole w tym czasie.

5. Oceny z religii i etyki w klasach 1V-VI1II wliczane sa do $redniej ocen.
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6. Otrzymana przez ucznia ocena niedostateczna z tych przedmiotéw nie wplywa

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 18. 1. W klasach IV—VIII szkota organizuje zajecia ,,wychowania do zycia
w rodzinie”.

2. Zajecia te sa nieobowigzkowe.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu dziecka w zajeciach.

4. Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ ,,wychowania do zycia w rodzinie” obje¢ci sg
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi w $wietlicy szkolnej Iub bibliotece. W przypadku,
gdy zajecia te sa pierwsza lub ostatnig lekcja, moga by¢ zwolnieni za zgoda rodzicéw
z obowigzku przebywania w szkole w tym czasie.

5. Udziat uczniéw w zajeciach nie podlega ocenianiu.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezptatne, a udzialt w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

4. Przy rozpoznawaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci nalezy uwzglednic¢
przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w srodowisku
przedszkolnym i szkolnym oraz jego wspieranie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien.

5. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych dla dzieci m.in. z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z zaburzeniami

zachowania | emocji:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
6. W szkole w klasach I-VI11 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢é rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;
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7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art.
15 ust. 7 ustawy, jesli sg zatrudnieni w szkole;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
10. O formach pomocy proponowanej uczniowi informowani sg jego rodzice.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole, a tym samym w oddziale

przedszkolnym organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 20.1. Szkola zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym, ochrania ich zdrowie, od chwili wejscia ucznia do szkoty,
do momentu jej opuszczenia, w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
oraz poza terenem szkoty.

2. W zakresie zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora oraz rodzicow o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami (nauczycielami).

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekunow:

1) w tej samej miejscowosci co szkota, w wycieczce pieszej 1 opiekuna na 12 uczniow klas
I-111 oraz 1 opiekuna na 15 uczniow klas IV-VIIIL, ale przy korzystaniu ze srodkow
komunikacji publicznej po 2 opiekunéw na w/w grupy uczniow;

2) w wycieczce krajoznawczo turystycznej, autokarowej do innej miejscowosci 1 opiekuna
na 10 uczniéw klas I-111 oraz 1 opiekuna na 12 uczniéw klas IV-VIII;

3) podczas turystyki kwalifikowanej (uczniowie w wieku 13-14 lat) 1 opiekuna na 5

uczniow;

4) podczas wycieczki rowerowej 1 opiekuna na 5 uczniéw klas IV-VIII;
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5) podczas wycieczki w ramach zaje¢ dydaktycznych np. w muzeum, bibliotece, teatrze,
kinie itp.: 1 opiekuna na 15 uczniéw w klasach 1\VV-VIII oraz 1 opiekuna na 10 uczniow

w klasach I-111;

6) w oddziale przedszkolnym 1 opiekuna na 8 ucznidow w wycieczce pieszej, a wycieczce
autokarowej, krajoznawczo turystycznej 1 opiekuna na 6 uczniow.

5. Kierownik wycieczki szkolnej zgtasza Policji autokary wycieczkowe, celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke Krajoznawczo-turystyczna.

6. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opickunow, ktorych liczba uzalezniona jest
od wieku i liczby uczestnikéw, miejsca wycieczki, mozliwosci uczniéw, stopnia
niepetnosprawnosci uczniow, stopnia zdyscyplinowania uczestnikéw oraz rodzaju $rodka
lokomoc;ji.

7. Liczba uczestnikéw pozostajacych pod opieka jednego opiekuna ulega
zmniejszeniu w zaleznoS$ci od szczegdlnej sytuacji, wieku i mozliwosci uczniow oraz jezeli
przepisy w sprawie ogolnych warunkow bezpieczenstwa i higieny stanowig inaczej, a takze
w przypadku dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej wymagajacej statej opieki lub pomocy.

8. Tak zwany ,,czas wolny” w trakcie trwania wycieczki/imprezy nalezy rozumie¢ jako
czas wolny od zwiedzania lub innych form edukacyjnego wykorzystania czasu wycieczKi,

a nie jako czas wolny od bezposredniego dozoru opiekunow.

9. Organizowane przez szkotg wycieczki powinny realizowac cele zgodne z przepisami
prawa o$wiatowego, w tym z treSciami zawartymi w programach nauczania, a nie tylko
spelnia¢ wylacznie charakter wypoczynkowy.

10. Organizowanie przez szkoly krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu w szczegdlnosci:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4)  wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiej¢tnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych
ekologicznie;

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
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11. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek, wyjazdow oraz wyj$¢ poza teren szkoty
okresla regulamin wycieczek szkolnych.

12. Przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach szkolnych, nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzurow wedtug ustalonego
harmonogramu i regulaminu dyzuréw, bedacego odrgbnym dokumentem.

13. Nauczyciel podczas dyzuru natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

14. Nauczyciel bedacy na dyzurze lub inny pracownik szkoly zwraca si¢ do 0sob
postronnych, wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora.

15. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

16. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

17. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoly posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

18. Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku, zobowigzany jest
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty.

19. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow szkoly do czasu przybycia po niego rodzica.

20. W trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i przerw
mig¢dzylekcyjnych uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly. W razie koniecznos$ci
wyjscia ucznia ze szkoty przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych, uczen
zobowigzany jest przedstawi¢ nauczycielowi pisemna prosbe rodzica. W przeciwnym
wypadku rodzice odbieraja dziecko osobiscie.

21. Osobiste odebranie dziecka przez rodzica przed zakonczeniem zaj¢c, potwierdzone
musi by¢ podpisem w zeszycie wychowawcy lub w innej formie.

22. Wychowawcy 1 nauczyciele maja obowiazek omawiania zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych na terenie szkoty podczas godzin wychowawczych i innych zajec.

23. W miar¢ mozliwosci, przeznacza si¢ oddzielne segmenty w budynku szkoty dla
dzieci w r6znym wieku tj. dla oddzialow przedszkolnych, klas I-I11 oraz IV-VIII,

24. Szkota organizuje zaj¢cia w $wietlicy uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajeciach lekcyjnych.

25. Systematycznie przeprowadzane sa szkolenia pracownikow w zakresie bhp i p.poz.

oraz udzielania pierwszej pomocy.
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26. Dostosowuje si¢ stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych.

27. Systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego, a ksztatcenie
komunikacyjne prowadzi do uzyskania przez uczniow karty rowerowej.

28. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

29. Budynek i teren szkolny objete sg monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy i hauki oraz ochrony mienia:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni, chyba ze stanowi on dowdd w postgpowaniu lub dyrektor szkoty powziat
wiadomosé, iz moga stanowic taki dowod, to termin ten ulega przedtuzeniu;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia sytuacji
oraz wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub ich mieniu;

6) zapisy archiwum moga by¢ udostgpnione przez dyrektora szkoty lub upowazniong osobe
tylko 1 wytacznie organom: nadzoru pedagogicznego 1 prowadzacemu, Scigania oraz
zainteresowanym osobom, ktorych sprawa dotyczy, w uzasadnionych przypadkach;

7) miejsca obje¢te monitoringiem sg oznakowane w sposob widoczny i czytelny za pomoca
znakow.

30. Zapewnia si¢ utrzymywanie w stalej czystosci i pelnej sprawnosci plac zabaw,
sale zaj¢¢, korytarze, urzadzenia sanitarne oraz systematycznie dokonuje si¢ specjalistycznych
przegladéw i1 konserwacji.

31. Szkota promuje zdrowy styl Zycia poprzez sport i rekreacj¢ oraz profilaktyke

1 zapobieganie nalogom.

§ 21. 1. Podstawow3 jednostka oddzialu przedszkolnego jest oddzial:
1) organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla arkusz organizacji pracy oddziatu
oraz ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty na wniosek rady

pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 i obejmuje dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci;

godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 4 lat — okoto 15 minut,

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut,

oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora szkoty i1 rady rodzicow.
Informacje o terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego, dziennych rozktadach
dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na
tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty;

dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin zegarowych,

od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.10 do 13.10 i zapewnia bezptatng realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego nauczyciela

z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu;

w oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ statg opieke nad dzie¢mi oraz stosuje metody

i formy pracy odpowiednie do ich wieku, rozwoju oraz potrzeb;

2. Zadaniem nauczycieli wychowania przedszkolnego jest prowadzenie u dzieci
czteroletnich obserwacji pedagogicznych, a u dzieci starszych pigcio i szescioletnich
obserwacji i diagnozy przedszkolnej (czyli analizy gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole):

obserwacje pedagogiczne maja na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci, wczesne rozpoznanie dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji
oraz dokumentowanie spostrzezen w arkuszach obserwacji (dzieci mtodsze) oraz kartach

diagnozy (dzieci starsze);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zarowno obserwacje jak i diagnoza badaja poziom umiejetnosci dziecka we wszystkich
obszarach edukacyjnych;

obserwacja dla kazdej grupy wickowej ma $cisle okreslony zakres oraz etapy osiggania
umiejetnosci zgodnych z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
obserwacji dokonuje si¢ podczas: zabawy, wykonywania ¢wiczen ruchowych, zadan,
dziatan, czynno$ci porzadkowych i samoobstugowych oraz relacji z rowiesnikami

1 dorostymi;

w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
na przetomie wrze$nia i pazdziernika, na podstawie wynikow obserwacji,
przeprowadzona jest diagnoza wstepna;

w kwietniu obserwacje powinny by¢ zakonczone analizg i ocena gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole oraz sporzadzeniem diagnozy koncowej;

z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej oraz koncowej swoich dzieci, rodzice
powinni by¢ zapoznani indywidualnie.

3. Do zadan nauczycieli i specjalistow naleza ponadto:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier 1 ograniczef utrudniajgcych ich funkcjonowanie

1 uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspoOtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego

oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka

i planowania dalszych dziatan;

udzielanie pomocy rodzicom w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem niepelnosprawnym: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji

na te zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;
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8) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka

1)

2)
3)
4)
5)

oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $§rodkoéw
dydaktycznych 1 niezbednego sprzgtu.

4. Oddzial Przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
bezposrednia i stalg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego;
zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spacerow;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
zapewnienie pomocy pan woznych, w trakcie zaj¢¢, wg ustalonego harmonogramu;
przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

5. Ustalone szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajg dziecku petne

bezpieczenstwo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzice maja obowigzek osobiscie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z oddziatu
przedszkolnego;

rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku szkoty i1 przekazac je
pracownikowi oddziatu przedszkolnego;

w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka

z oddziatu przedszkolnego, obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejaé tylko
petnoletnia, upowazniona przez nich na pi§mie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite
bezpieczenstwo;

pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imie

i nazwisko, seria i numer dowodu osobistego;

upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji pedagogicznej nauczycieli poszczegdlnych
oddziatow;

dzieci odbierane sg z sal, od nauczycieli grup lub w obecnosci pracownika oddziatu
przedszkolnego z szatni, do ktorej odprowadzane sg grupowo;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, upowaznione;j
osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierajaca dziecko z oddziatu
przedszkolnego nie jest w stanie zagwarantowac¢ mu nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa
lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wplywem alkoholu badz innego $rodka
odurzajacego;

w przypadku podjecia decyzji 0 nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicodw, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicoOw o tym fakcie; rodzice

upowazniajg inng, petnoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;
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9) w przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub upowaznione petnoletnie osoby nauczyciel,

w porozumieniu z dyrektorem i policja, podejmuje czynnosci zwigzane z przekazaniem
dziecka pod opieke odpowiedniej instytucji np.; pogotowia opiekunczego lub izby
dziecka;

10) przyprowadzanie dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach: od 8:10
do 8.15, a odbieranie w godzinach: od 13.00 do 13.10;

11) w ciggu godzin pracy oddziatu przedszkola tj. miedzy godzing 8.10 a 13.10 mozliwe jest
state przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny,
jednak po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i poinformowaniu o tym nauczyciela;

12) w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do oddziatu
przedszkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek powiadomic o tym
zamiarze nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za grupe dziecka.

13) Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢
za dziecko w drodze do oddziatu przedszkolnego (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika szkoty) oraz w drodze dziecka z oddziatu przedszkolnego do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

6. Oddzial przedszkolny wspoldziala z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania oraz pelni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym.

7. Oddziat przedszkolny wspotdziata z rodzicami w okre$lonych czestotliwosciach

i formach:

1) zebran grupowych oraz informacyjnych odbywajacych si¢ Co najmniej cztery razy
w roku szkolnym, dotyczacych:

a) analizy zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
b) zachowania i rozwoju dziecka,

2) zaje¢ adaptacyjnych, dla dzieci nowo przyjetych, w terminach ustalonych przez dyrektora
szkoty 1 podanych do wiadomosci w formie pisemnego zaproszenia oraz na stronie
internetowej szkoty;

3) kontaktow indywidualnych, w miare potrzeb;

4) wspodlnego swictowania — zgodnie z kalendarzem $wiat i uroczystosci;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

kontaktéw indywidualnych w celu zebrania informacji o dziecku od rodzicow w formie
ustnej lub poprzez przygotowane arkusze informacji, a takze gromadzenia dokumentacji
z poradni specjalistycznych, jesli dziecko byto objete ich opieka;

kontaktéw indywidualnych w celu omowienia wstepnej diagnozy (wrzesien/pazdziernik)
wynikajacej z obserwacji dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne;
spotkan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotanego dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego,
obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego lub objetego
zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub innymi zaje¢ciami specjalistycznymi np. rozwijajacymi kompetencje
emocjonalno-spoteczne (co najmniej dwa razy do roku);

udzialu w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka - w miarg potrzeb;

spotkan indywidualnych rodzicow dzieci, odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkole oraz tych szesciolatkow, ktorych rodzice cheg zapisa¢ do szkoty rok
wczesniej, w celu omdwienia diagnozy gotowosci szkolnej na podstawie dotychczas
prowadzonych obserwacji;

Przekazania rodzicom informacji o gotowosci do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j
(do 30 kwietnia), na podstawie przeprowadzonej diagnozy, w formie pisemnej na druku
okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.

8. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujac tok

edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiaggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

9. Dziecko w oddziale przedszkolnym, poza okreslonymi w statucie prawami ucznia,

ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

akceptacji takim jakim jest;

dyskusji z rowie$nikami i dorostymi;

spokoju i indywidualnej zabawy, gdy tego potrzebuije;

aktywnych kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku i relaksu, gdy jest zmeczone;

mozliwosci spozywania positkow i napojow (w tym obiadu).

10. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek, na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzegania umow spolecznych, obowigzujacych w grupie, a zwtaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
oddziatu przedszkolnego;

2) przestrzegania ustalonych zasad postepowania oraz wyrazania szacunku w odniesieniu
do réowiesnikdéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw oddziatu przedszkolnego;

3) uczenia si¢ odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo
innych;

4) dbania o dobro wlasne i innych, tad i porzadek oraz wyposazenie oddziatu
przedszkolnego.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia z listy dzieci
przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) braku zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego w terminie 1 miesigca
od rozpoczecia roku szkolnego i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosci z zastrzezeniem pkt. 3;

2) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka trwajacej dwa miesigce i po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicoOw z zastrzezeniem pkt.3;

3) w w/w przypadkach, skreslenie z listy dziecka realizujacego obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne, jest mozliwe, po uzyskaniu potwierdzenia realizacji tego
obowigzku w innym przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego oraz
W porozumieniu z rodzicami.

12. Skreslenie dziecka z listy przyjetych uczniow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

13. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka, w ciggu 7 dni
od jej otrzymania, do dyrektora szkoty.

14. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

15. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni, a podjeta decyzja jest ostateczna.

§ 22. 1.W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

(ICIM).

2. Organizacja biblioteki i ICIM uwzglednia w szczegolnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych zgodnie z zainteresowaniami
ucznidéw i potrzebami szkoty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie zbiorow, przechowywanie i udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;

2) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

4) ksztalttowanie kultury czytelnicze;j;

5) prowadzenie dziatalno$ci propagujacej czytelnictwo;

6) wspotpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

7) ewidencja zbiorow, ich klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
I konserwacja;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

9) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole wraz okresleniem wielkos$ci ksiggozbioru;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami;

11) szczego6lne przestrzeganie ochrony danych czytelnikéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

4. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang materialow informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami
1 osrodkami informac;ji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach

i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;
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4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow.
6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw oraz organizacji zajec

bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

§ 23.1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd
autobusem, czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
nie wiecej niz 25 ucznidow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie pracy domowej.

5. Do obowigzkéw nauczyciela/wychowawcy swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

3) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

8) =zapewnienie warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) ochrona danych uczniow oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W celu realizacji zadan $wietlica korzysta z pomieszczen, obiektéw sportowych
1 sprzetu bedacego w posiadaniu szkoty.

7. Godziny pracy §wietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska.

8. Swietlica szkolna dziata zgodnie z ustalonym regulaminem.
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§ 24.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole zorganizowana jest stoldwka.

2. Stoldéwka oferuje positki w formie cateringu, sktadajace si¢ z obiadow,
przygotowywanych przez Przedszkole w Nowych Proboszczewicach.

3. Organizacja i dowozem positkdw zajmuje si¢ Gmina Stara Biata.

4. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne lub finansowane,
uprawnionym uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Biate;.

5. Warunki korzystania z obiadéw, w tym wysokos$¢ optlat, ustalane sg przez Gmine¢ Stara
Biata.

6. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla jej regulamin.

§ 25.1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, w ramach zakresu swiadczen
pielegniarki szkolnej, ustalonego przez Narodowy Fundusz Zdrowia, na podstawie
porozumienia z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej "BIALA" ul. Jana Kazimierza 1
w Biale;.

2. Gabinet profilaktyki czynny jest w dni ustalone przez Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,,Biata”.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane uczniom przez pielegniarke szkolng w porozumieniu
z lekarzem i rodzicami obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postegpowaniem po uzyskaniu wynikow testow oraz sprawowanie opieki
nad uczniami z dodatnimi wynikami testow;

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizacj¢ swiadczen pielggniarskich oraz zabiegdw 1 procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc;

6) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole;

7) edukacje¢ w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki fluorkowej metoda
nadzorowanego szczotkowania zebow;

9) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej, programach profilaktyki

I promocji zdrowia;
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10) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
szkolnego oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

11) w przypadku zagrozen epidemiologicznych, prowadzenie postepowania przeciw
epidemiologicznego, wedtug ustalen powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej;

12) prowadzenie przez osrodek zdrowia dokumentacji medycznej uczniow zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami;

13) wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym, wspotdziatanie z rodzicami

1 sSrodowiskiem szkolnym, lekarzami pierwszego kontaktu, Panstwowa Stacjg Sanitarno-

Epidemiologiczng na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow.

4. W szkole podstawowej zalecana liczba ucznidow na jeden etat przeliczeniowy
pielegniarki, okreslona jest w odrebnych przepisach.

5. Swiadczenia udzielane przez pielegniarke szkolng sa $wiadczeniami gwarantowanymi,
czyli finansowanymi w catosci ze srodkow publicznych, a ptatnikiem §wiadczen pozostaje
Narodowy Fundusz Zdrowia.

6. Dane osobowe oraz informacje dotyczace zdrowia dziecka, przekazywane sg przez
rodzicéw Niepublicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej ,,Biata”, za posrednictwem
pielegniarki szkolnej, zatrudnionej przez w/w osrodek.

7. Dokumentacja medyczna dotyczaca zdrowia dzieci przechowywana jest W W/w

os$rodku zdrowia.

§ 26. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ korzystania z placu zabaw oraz
zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych znajdujacych si¢ w hali sportowej, zgodnie

z przyjetymi regulaminami.

§ 27. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, tj. z:
1) sal zajeciowych dla wychowania przedszkolnego;
2) sal lekcyjnych dla edukacji wczesnoszkolnej;
3) pracowni przedmiotowych dla klas IV-VIII:

a) biologiczno-chemiczno-fizycznej,

b) matematycznej,

c) geograficzno-historycznej,

d) jezykowej,

e) informatycznej,

f) gospodarstwa domowego,

4) sali audiowizualnej;
31



5) gabinetow psychologa, pedagoga, logopedy oraz innych, dziatajacych zgodnie

Z przyjetymi zasadami.

§ 28. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania wszystkim uczniom z pomieszczen

sanitarno-higienicznych i szatni, spetniajagcych wymagania okreslone przepisami prawa.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29.1. Jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ w niej stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu
0 arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Szczegblowe zakresy obowiazkéw dla pracownikow szkoty okresla dyrektor.

5. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiadaja za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidw zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

6. Osoby pehigce stanowiska kierownicze wykonuja zadania przydzielone przez
dyrektora w ramach zakresu obowigzkow.

7. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go 1 wykonuje jego zadania inny

nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 30.1. Do zadan i obowiazkow nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, powierzonych opiece
nauczycieli, podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

2) sprawdzenie miejsca pracy przed rozpoczeciem zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa,
niedopuszczenie do korzystania ze sprzgtu oraz przebywania w miejscu zagrazajacym
bezpieczenstwu ucznidw 1 innych osob;

3) prawidtowe organizowanie, planowanie procesu dydaktycznego zgodnie z podstawag
programow3 ksztalcenia ogdlnego 1 wybranym programem nauczania oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za jego jakos¢;

4) monitorowanie i petna realizacja tresci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej w zakresie

poszczego6lnych przedmiotow nauczania;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnos$ci
osobistej oraz nietykalnosci cielesne;j;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
stwarzanie mozliwosci prezentowania swoich zdolnosci, umiejetnosci i wiedzy;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, eliminowanie
ich przyczyn;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania oraz tworzenie wtasnego
warsztatu pracy dydaktycznej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, indywidualizowanie pracy z uczniem;

rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, zgodnie
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz z opracowanymi zasadami oceniania
przedmiotowego;

wspoOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
medyczng itp.;

realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspoldzialanie z rodzicami ucznidéw w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;j

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizacja zarzadzen dyrektora 1 zalecen osob kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;
aktywny udziat w pracach zespotéw wychowawczych, przedmiotowych, zadaniowych,
problemowych;

aktywny udziat w zyciu szkoty, inicjowanie i organizowanie uroczysto$ci oraz imprez
o0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;
opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej, przygotowywanie uczniow do olimpiad i konkursow, pozwalajace

im na osigganie sukcesow;
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23) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci szkoty;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy, sumienne wypetnianiec obowigzkéw wynikajgcych
z zakresu czynnos$ci na zajmowanym stanowisku lub dotyczacych wykonywanej pracy;

25) znajomos$c¢ i przestrzeganie ogolnych przepisow prawa o§wiatowego, przepisow
obowigzujacych w szkole oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, odbywanie
wymaganych szkolen;

26) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
2. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad uczniami powierzonego mu oddziatu,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) opracowuje rozktady materiatu, plany pracy dydaktycznej wychowawczo-
profilaktycznej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) wspbldziata z nauczycielami uczacymi w klasie;

5) wspotpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy organizacyjne klasy;

6) wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

7) organizuje zycie klasy, dba o rozwoj spoteczny, kulturalny ucznioéw;

8) informuje o przepisach prawa rodzicow i uczniow;

9) posredniczy w zatatwianiu skarg i wnioskéw oraz odwotan;

10) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zespotu
wychowawczego;

11) ocenia zachowanie ucznidw, opracowuje opinie 0 wychowankach na potrzeby instytucji
zewngtrznych;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej wobec niego przemocy, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogdéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne);

13) wspotdziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka: policja, sadem rodzinnym do
spraw nieletnich, stowarzyszeniami, psychologiem i pedagogiem szkolnym, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, dyrekcja szkoty.
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3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, placowek specjalistycznych

I instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 31.1. W szkole zatrudnieni sg pedagog, psycholog oraz logopeda, ktorzy wykonuja

zadania zlecone przez dyrektora szkoty wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym, a nastepnie pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz pozostatych nauczycieli/zespotéw nauczycieli
w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;

inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.

3. W zakresie wykonywanych zadan pedagog i psycholog wspotpracuja ze wszystkim

organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewngtrznymi.

1)

2)

4. Pedagog 1 psycholog dokumentujg swoja prace w dzienniku zajec.

5. Do zadan logopedy nalezy szczegdlnoSci:

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 oddziatu przedszkolnego;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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3)

4)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

6. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do ktérego zadan nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota moze zatrudni¢ terapeute pedagogicznego. Do zadan terapeuty

pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

usprawnianie wszystkich obszarow odpowiedzialnych za prawidtowg umiejetnos¢
czytania i pisania:

a) percepcji wzrokowej,

b) percepcji stuchowej,

Cc) mowy,

d) orientacji w schemacie ciala,

e) orientacji w przestrzeni i na ptaszczyznie oraz sprawno$ci manualne;j,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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8. Podstawg do zakwalifikowania na zajgcia terapii pedagogicznej sg wyniki diagnozy
przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej badZ na terenie szkoly
przez terapeute pedagogicznego.

9. Szkota moze zatrudni¢ nauczyciela wspomagajacego w przypadku gdy ksztatceniem
specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone.

10. Nauczyciele wspomagajacy:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg w miar¢ potrzeb w zajegciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

11. Wszyscy nauczyciele i specjalisci, majacy dostep do danych osobowych uczniow,
rodzicow lub innych osob, maja obowigzek szczegdlnej ochrony powierzonych danych
I informacji niejawnych oraz ich przetwarzania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa w tym zakresie.

§ 32.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét klasowy,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci wspotdziatanie w realizacji dziatan dydaktyczno -
wychowawczych w danym oddziale.

2. Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca klasy.

§ 33.1. Nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza zespo6l przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany na wniosek
zespotu przez dyrektora szkoty.

3. Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w jego planie pracy
sporzagdzonym na dany rok szkolny zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania ich osiagnig¢;
opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniéw
poszczegbdlnych ocen z przedmiotdw z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniow;

analizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 34.1. Wychowawcy oddziatow tworza zespot wychowawczy, ich koordynatorem

jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Do zadan zespotu nalezy:

tworzenie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
ustalenie kryteriow oceny zachowania;

analizowanie biezacej sytuacji wychowawczej;
podejmowanie interwencji pedagogicznych;

ocena realizacji i ewaluacja programu oraz podjetych dziatan;
ocenianie efektow pracy wychowawczej;

opracowanie propozycji tematow godzin wychowawczych.

§ 35.1. W razie zaistniatych potrzeb dyrektor tworzy zespoly zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 36.1.W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow

administracji i obslugi.

2. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole

oraz przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych;
wykonywanie polecen i wymagan przetozonego;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

znajomos¢ 1 wypetnianie obowiazkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i terminowo;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
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8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

9) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa;

11) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoly lub kierowanie tej osoby
do dyrektora;

12) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

13) ochrona oraz przetwarzanie danych osobowych oraz informacji niejawnych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

3. Nad przetwarzaniem, bezpieczenstwem i ochrong danych osobowych czuwa Inspektor

Ochrony Danych Osobowych dziatajacy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 37. Kazdy uczen szkoty ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych;

2) zapoznania Si¢ zZ programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) indywidualnego programu lub toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej zar6wno
podczas zaje¢ edukacyjnych, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

6) swobodnego rozwoju osobowosci, zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

8) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
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9) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi nauczycieli;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spoteczno$ci
szkolnej;

11) Kkorzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

13) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows; by¢ wybieranym i bra¢
udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

14) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobr innych
0sob;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych, poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

18) kontaktu telefonicznego z rodzicami w czasie przebywania w szkole, poprzez sekretariat

szkoty.

§ 38.1.W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje, ponizej okreslony tryb
skladania skarg.

2. Uczen/rodzic ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym nastapito naruszenie.

3. Dyrektor, w terminie 14 dni ustosunkowuje si¢ do ww. skargi.

4. W przypadkach spornych decyzje podejmuje komisja w skladzie: dyrektor szkoty
lub nauczyciel zastepujacy dyrektora, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, a o powolaniu komisji zostaje poinformowany uczen/rodzic, ktory ztozyt
skarge.

5. Rozpatrzenie skargi musi nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia powotania komisji.

6. O stanowisku dyrektora/ komisji uczen/rodzic zostanie poinformowany na pismie.

§ 39.1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie, w szczegdlnosci:
1) wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nierozmawianie z innymi
uczniami, zabieranie glosu tylko po upowaznieniu przez nauczyciela;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zdobywanie wiedzy poprzez

systematyczng nauke;
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3) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ szkolnych, uczestniczenie
w obowiagzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;
5) dopehianie obowigzku usprawiedliwiania nieobecnoSci przez rodzica w ciggu dwoch
tygodni, od powrotu ucznia do szkoty:
a) poprzez korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym, w przypadku KI. 1 — I11 oraz
b) w wersji papierowej, z podpisem rodzica, w przypadku KI. 1V — VIII;
6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) przestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom szkoty,
b) szanowanie godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;
9) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;
10) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkolnego lub Kklasy;
11) troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
12) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajgcia;
13) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow;
14) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
16) wystrzeganie si¢ natogéw oraz zapobieganie wszelkim uzaleznieniom;
17) przestrzeganie zasad higieny osobistej;
18) dbanie o schludny, czysty ubior oraz estetyke wygladu ucznia/uczennicy:
a) bez widocznego makijazu,
b) bez fantazyjnych fryzur i farbowanych wtosow,
c) bez malowanych paznokci (na kolor odbiegajacy od naturalnego),
d) bez nadmiernie odkrytych cze¢sci ciata tj. brzucha, plecow i innych miejsc, zbyt
duzych dekoltow oraz zbyt krétkich spodnic lub spodenek,
e) bez nadmiernej lub zagrazajacej bezpieczenstwu wiasnemu i innych bizuterii;
19) zmiana obuwia na migkkie z jasng podeszwa;
20) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
21) korzystanie, w razie potrzeby, z telefonu dostepnego dla wszystkich uczniow i rodzicow

w sekretariacie szkoty;
41



22) przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow, dokumentow
zawierajacych dane osobowe i innych rzeczy, zbednych w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, za ktore szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

23) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych,
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wlasnemu i innych.

2. Stréj galowy dla dziewczat to czarna/granatowa spodnica i biata bluzka,

a dla chtopcow czarne/granatowe spodnie i biata koszula.

§ 40.1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) uzyskiwanie wysokich ocen z poszczegolnych przedmiotow;

2) szczegoblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wysokie osiaggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) wysoka frekwencje;

5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwala wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrody ksiazkowe;

6) nagrody rzeczowe;

7) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;

8) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.

3. Na system motywacji w ocenianiu klasyfikacyjnym rocznym sktadaja si¢ dodatkowo:

1) dla ucznidow osiggajacych sukcesy w dziedzinie artystycznej lub sportowej mozna
przyzna¢ dyplomy, nagrody ksigzkowe, puchary, medale lub statuetki;

2) dla wszystkich uczniow oddzialu przedszkolnego i klasy | mozna przyzna¢ nagrody
ksigzkowe za indywidualne sukcesy, postgpy w nauce i osiggnigcia na miare
indywidualnych mozliwosci;

3) dlauczniow klasy 11 i 111 osiggajacych dobre wyniki w nauce i bardzo dobre wyniki
w zachowaniu mozna przyzna¢ dyplomy i nagrody ksigzkowe;

4) dla uczniow klas IV-VIII, osiagajacych dobre wyniki w nauce (Srednia ocen 4,0
bez dostatecznych i nizszych) oraz bardzo dobre wyniki w zachowaniu, mozna

przyzna¢ dyplom oraz nagrode ksigzkowa;
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5) Uczniowie klas IV-VIII, osiagajacy wysokie wyniki w nauce ze $rednig ocen 4,75 oraz
minimum bardzo dobre wyniki w zachowaniu otrzymuja $wiadectwo z biato czerwonym
paskiem, stypendium za wyniki w nauce oraz dyplom i nagrode¢ ksigzkowg lub rzeczows.
4. Nagrody 1 wyrdznienia wreczane sg podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
5. Przy ustalaniu klasyfikacji koncowej, przyznaje si¢ listy gratulacyjne dla rodzicow

ucznioéw, konczacych szkotg podstawowa z wyrdznieniem lub gdy uczen osiagnal wybitne

sukcesy w dziedzinie artystycznej lub sportu oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

6. List gratulacyjny przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

§ 41.1. Uczen i jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
2. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od daty doreczenia zawiadomienia.
3. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor i odpowiada na nie pisemnie w terminie do 14 dni

od dnia wniesienia zastrzezenia.

§ 42.1. Za nieprzestrzeganie statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
2) nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
3) upomnienie dyrektora szkoty odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
4)  zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych z wyjatkiem imprez i wycieczek
zwigzanych z realizacja programu nauczania;
5) zawieszenie przez dyrektora prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) pisemna nagana dyrektora szkoty odnotowana w dzienniku lekcyjnym i przekazana
rodzicom;
7) przeniesienie do rownoleglej klasy decyzja dyrektora;
8) przeniesienie, przez kuratora o§wiaty, do innej szkoty (na wniosek dyrektora).
2. Przy doborze kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia
do obowiazkow, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jednag karg.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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§ 43.1. Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwolania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o zastosowanej karze.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie rozpatruje w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania komisja
w sktadzie: wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, dyrektor/ nauczyciel zastepujacy.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 44.1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty,
na wniosek dyrektora, podejmuje kurator o§wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o0 przeniesienie ucznia do
innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
srodkoéw psychoaktywnych;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych, narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie pieniedzy lub rzeczy, szantaz, przekupstwo;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu materiatu
wybuchowego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych kar;

10) zniestawienie szkoty, cztonkow jej spoteczno$ei lub innych 0sob np. na stronie
internetowej;

11) fatszowanie dokumentow szkolnych;

12) popekienie innych czynoéw karalnych w swietle kodeksu karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.
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§ 45.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy i wsparcia ze strony szkoty, w tym
pomocy materialnej.

2. Pomoc jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy pomocy i opieki nad uczniami polegaja w szczegdlno$ci na:

1) udzielaniu doraznej lub statej pomocy materialnej (stypendium szkolne, zasitki losowe
przyznawane wg obowigzujacych przepisow);

2) zapewnienie, we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, cieptych
positkéw;

3) wystepowaniu z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji w celu wsparcia
materialnego uczniéw;

4) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi
lub innymi zajg¢ciami specjalistycznymi oraz opieka Swietlicowa;

5) zapewnienie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

6) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢, w zalezno$ci od rodzaju

pomocy, odpowiednio na zasadach okre§lonych w uchwatach Rady Gminy Stara Biata.

Rozdzial 7
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

§ 46.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu, przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgc, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 211 3,
atakze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.
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§ 47.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, ustnie informuja uczniow
(na zajeciach) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu klasowym do 30 wrzes$nia) O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym, organizowanym
we wrzesniu, zwalnia szkole z obowigzku bezposredniego zapoznania rodzica
ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, obowigzujacymi
w szkole w wymienionym terminie; z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.
4. Szczegbtowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujace w szkole,
umieszczone sg na stronie internetowej szkoty oraz na tablicach informacyjnych

w poszczeg6lnych klasach.

§ 48.1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu- liczba ocen jest
zalezna od specyfiki i tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, lecz nie moze by¢
mniejsza niz 4 w semestrze;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacjg.
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2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

1) rodzice ucznia sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
uzdolnieniach dziecka na biezaco, poprzez biezace ocenianie w formie wpisu
do dziennika elektronicznego oraz bezposrednio na zebraniach z rodzicami;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac elementy opanowanej wiedzy lub sprawdzanej
umiejetnosci oraz przekazuje zalecenia do realizacji;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne zawierajg uzasadnienie i sg udostepniane
uczniowi podczas lekcji (w celu dokonania poprawy bledow) oraz jego rodzicom
(poprzez ucznia przekazane sa do zapoznania i podpisu rodzica), prace z oceng
niedostateczng nauczyciel moze przekaza¢ w formie kserokopii;

4) podpisane przez rodzicow prace kontrolne uczen ma obowigzek zwrocié nauczycielowi
w ciggu 7 dni;

5) niewywigzanie si¢ z tego obowigzku jest brane pod uwagg przy ocenie z zachowania
I skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika elektronicznego;

6) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musiat sprostac.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.
4. Tlo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki

przedmiotu, ustala ja i podaje kazdy nauczyciel.

§ 49.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie elektronicznej,
w klasach I - V111 stosuje si¢ biezacg ocene okreslong stopniem.

3. Ocena klasyfikacyjna opisowa srdédroczna i roczna W klasach I-111 uwzglednia
osiggniecia ucznia w zakresie edukacji: polonistycznej, matematycznej, spoteczne;,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej, wychowania fizycznego i edukacji
zdrowotnej, zaje¢ komputerowych, obowigzkowego 1 dodatkowego jezyka obcego

nowozytnego. Ocena §rdédroczna i1 roczna z religii i etyki jest wyrazona stopniem.
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4. Oceny klasyfikacyjne w klasach 1\VV-VIIl, w rubrykach przeznaczonych na ich wpis
w dzienniku, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych, wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu (od lewej krawedzi).

5. Informacje o postepach i trudnoSciach w nauce i zachowaniu oraz uzdolnieniach
ucznia nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg: prace pisemne, kartkowki, praca
klasowa/sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, praca i aktywnos$¢ na lekcji, odpowiedz
ustna, praca projektowa, praca domowa, praca dodatkowa oraz tworcze rozwigzywanie

problemow.

§ 50.1. Ocena biezaca ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Zasady oceniania pisemnej pracy kontrolnej:

1) prace t¢ poprzedza powtdrzenie materiatu;

2) pracg klasowa nauczyciel zapowiada i zapisuje w terminarzu dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

3) praca klasowa/sprawdzian powinna by¢ sprawdzona i omoéwiona z uczniami w ciagu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje oceny;

4) kartkdwka powinna by¢ sprawdzona i oméwiona z uczniami w ciggu tygodnia
od momentu napisania;

5) uczen nieobecny(nieobecnos¢ usprawiedliwiona) na pisemnej pracy kontrolnej pisze ja
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu;

6) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu;

7) zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastapi¢ z zachowaniem pkt 3 1 6;

8) uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej i dostatecznej,
z pracy klasowej/sprawdzianu w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania na zasadach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu;

9) nie ma mozliwosci poprawy kartkowek z trzech ostatnich lekcji.
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3. Uczen ma prawo, jeden raz w potroczu, zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do
zaj¢¢ bez podania powodu, tym samym wykorzystac tzw. dzien osobisty. Nieprzygotowanie
niewykorzystane w ciggu jednego potrocza nie przechodzi na nastepne potrocze:

1) napierwszej godzinie lekcyjnej uczen informuje o tym nauczyciela, ktory wpisuje
adnotacje do dziennika lekcyjnego. W tym dniu uczen zwolniony jest z odpowiedzi

ustnych;

2) dzien osobisty nie obejmuje zapowiedzianych, pisesmnych prac kontrolnych.
4. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie:

1) w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne
przyczyny niezalezne od woli ucznia);

3) w pierwszym miesigcu nauki — wrzes$niu, na poczatku drugiego etapu edukacyjnego,

w klasie IV.

§ 51.1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen, sformutowane sg przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne z
uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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§ 52.1. W klasyfikacji rocznej oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiadomosci, ktorych zakres jest szerszy niz wymagania programowe;

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

I innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

2. W klasyfikacji rocznej ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3. W klasyfikacji rocznej ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej;

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4. W klasyfikacji rocznej ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5. W klasyfikacji rocznej oceng dopuszezajaca otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6. W klasyfikacji rocznej ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

nie jest w stanie z pomocg nauczyciela wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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§ 53.1. Przy ustalaniu biezacej oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé
technicznych, zaje¢ artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub
rocznej klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w
danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, zwolnienie moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu
lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

7. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§ 54.1. W klasach I — 111 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace 1 wysitek

wlozony w wykonanie zadania oraz efekty dziatan, zacheca do dalszej pracy.

3. Ocena uswiadamia, ze wysitek optaca si¢, nie jest karg lecz nagroda.
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4. Zasady udzielania informacji o ocenie:
1) nauczyciel opisuje poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan i efektow okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego;
2) nauczyciel przekazuje informacje o efektach pracy ucznia na zebraniach z rodzicami
oraz podczas indywidualnych rozméw;
3) nauczyciel wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Warunki wplywajace na prawidlowe ocenianie:
1) uczniowie znajg zasady oceniania;
2) jasno sformutowane sg normy postgpowania, ktorych wszyscy przestrzegaja;
3) uczniowie posiadajg poczucie sensu w tym co robia;
4) uczen ma poczucie sukcesu, kazdy na swojg miarg.
6. Dziatania podejmowane przez nauczyciela maja na celu zaciekawienie ucznia
przedmiotem, stworzenie ciekawej sytuacji dydaktyczne;j.
7. W trakcie semestru nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia i jego
rodzicow o efektach jego pracy poprzez pisemna recenzj¢ do oceny.
8. W edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele oceniajg biezgce osiggnigcia i umiejgtnosci
uczniéw za pomocg stopni W skali 1 — 6, z wykorzystaniem znakow ,,+71 ,,
1) w przypadku stosowania stopni, wpisuje si¢ je do dziennika wraz z okresleniem formy
oceny;
2) znak ,,+” stosuje si¢ wowczas, gdy uczen uzyska wynik zblizony do najwyzszej punktacji
z mozliwej do uzyskania, zas$ ,,-,, w przypadku osiggniecia wyniku zblizonego
do najnizszej punktacji mozliwej do uzyskania.

3) skala ocen biezacych, czastkowych w klasach I-111 :

Ocena stopien Skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry + 5+ bdb
Bardzo dobry 5 bdb
Bardzo dobry - 5- bdb-
Dobry + 4+ db+
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Dobry 4 db
Dobry - 4- db-
Dostateczny + 3+ dst+
Dostateczny 3 dst
Dostateczny - 3- dst-
Dopuszczajacy + 2+ dp+
Dopuszczajacy 2 dp
Dopuszczajacy - 2- dp-
Niedostateczny + 1+ ndst+
Niedostateczny 1 ndst

9. Ocena opisowa $rodroczna dotyczy postepow ucznia w edukacji i rozwoju spoteczno —
emocjonalnym, zawiera takze zrozumiate dla niego zalecenia. Dokonujac oceny
opisowej w kwestii zalecen nauczyciel wykorzystuje oceny czastkowe, jako dodatkowsa
informacj¢ o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci.

10. Ocena opisowa roczna ucznia zawiera opis poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej. Stwierdza tez czy
dziecko zastosowalo si¢ do wczesniejszych zalecen. Wskazuje dalsze potrzeby zwigzane
z przezwycigzeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Obszary oceny postepéw w edukacji okresla podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wymagania okreslone programem nauczania.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicOw oraz uczniow

z wymaganiami programowymi w danej klasie.

13. Kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej :

1) celujacy - 6 — zakres wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci ucznia wykracza poza
program, samodzielnie podejmuje si¢ rozwigzania problemow o podwyzszonym stopniu
trudnosci;

2) bardzo dobry - 5 —uczen posiada szeroki zakres wiedzy, wyr6znia si¢ umiejgtnoscia

samodzielnego, sprawnego rozwigzywania problemoéw, dostrzega zwiazki miedzy nimi i
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wyciaga poprawne wnioski;

3) dobry - 4 —uczen pracuje samodzielnie, jednak nie wyczerpuje zagadnienia, wystepuja
nieliczne bledy, wklada wysilek w swoja praceg, angazuje si¢ osiggajac widoczne postepy;

4) dostateczny - 3 — uczen posiada podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci, potrafi
zastosowac je w praktyce wymaga jednak ukierunkowania nauczyciela, popetnia btedy,
wktada niewielki wysitek w prace;

5) dopuszczajacy - 2 — uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci bardzo niewielkie. Pracuje
efektywnie tylko z pomocg nauczyciela. Nie wktada wysitku w swoja prace.

6) niedostateczny — 1 - zakres wiadomosci i umiejetno$ci nie spetnia wymagan. Brak
zaangazowania i wysitku ucznia.
14. Kryteria oceny pracy pisemnej w edukacji wczesnoszkolnej:

1) celujacy - 6 —98% - 100% mozliwych do uzyskania punktow i dodatkowe zadanie
wykraczajace poza tresci programowe;

2) bardzo dobry - 5—90% - 100% mozliwych do uzyskania punktow.

3) dobry -4 —75% - 89% mozliwych do uzyskania punktow.

4) dostateczny - 3 — 74% - 50% mozliwych do uzyskania punktow.

5) dopuszczajacy - 2 — 40% - 49% mozliwych do uzyskania punktow.

6) niedostateczny - 1 — mniej niz 39% mozliwych do uzyskania punktow.

§ 55.1. W klasach IV-VIII na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel przedstawia

uczniom oraz rodzicom wymogi 1 zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

2. Oceny biezace (czastkowe), oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne podsumowujace

osiggnigcia edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, ustala sie wg

nastepujacej skali:

Ocena Skrét literowy Oznaczenia
cyfrowe/stopien
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
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dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

1) uczen, oprocz ocen, moze otrzymac takze ,,+” (np. za aktywno$¢, dodatkowe ¢wiczenia)

lub ,,-,, (np. za nieodrobienie pracy domowej, nieprzygotowanie do lekcji);

2) zebranie czterech ,,+” oznacza otrzymanie oceny bardzo dobrej, za§ zebranie czterech ,,-,,

0znacza otrzymanie oceny niedostatecznej;

3) informacj¢ o otrzymaniu przez ucznia ,,+” lub ,,-,, nauczyciel zapisuje w dzienniku

elektronicznym, w kolumnie obok ocen biezacych i bierze je w nawias.

3. Osiagniecia edukacyjne uczniow w klasach IV-VIII sa oceniane wedlug systemu

Sredniej wazonej:

1) schemat liczenia $redniej wazonej:

T o W X Wt X W e ) . o
Sw _ MW 2 2 n n ’ gdz|e X %50 X, tO liczbowe OdeWIednlkl ocen
W, + W, + .+ W

Wi W W 10 wartogci wag ocen:

2) na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o wadze kazdej aktywnosci;
3) do dziennika elektronicznego nauczyciel wpisuje oceny z podziatem na poszczegodlne wagi,

4) przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow L+ i .-,

przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedlug skali:

Ocena: |6 | 6- 5+ |5 | 5- 4+ | 4 | 4- 3+ |3 |3 2+ | 2 | 2- 1+ |1
Wartos¢: |6 | 57555 |5 (475|454 [375|35|3 (275|252 175|151

4. Kryteria wystawiania oceny §rédrocznej i rocznej:
1) podstawa wystawienia oceny §rédrocznej i rocznej jest srednia wazona ocen czastkowych;

2) S$redniej wazonej $rodrocznej i rocznej przyporzadkowuje si¢ ocen¢ szkolng wedhug

schematu:
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$rednia ocena

1,60 i ponizej niedostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,60 bardzo dobry
od 5,61 celujacy

3) ocena $rodroczna i roczna musi by¢ oceng petna;
4) $rednia wazona z pierwszego potrocza bedzie liczona do 2 miejsc po przecinku;
5) ocenaroczna jest wynikiem pracy ucznia w | i 1l semestrze.

5. Formy aktywnosci podlegajace biezacemu ocenianiu w klasach IV-VIII:

1) ogodlne formy aktywnosci podlegajace biezacemu ocenianiu i ich waga obowigzujace na

kazdym przedmiocie: od 1 do 6:

Formy aktywnosci Waga

Udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach ... o zasiegu wojewddzkim, 4

ogolnopolskim, miedzynarodowym (przedmiotowe)

Udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach o zasiggu rejonowym, 3

powiatowym

Udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach o zasiggu gminnym

Udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach o zasiggu szkolnym

Praca klasowa - sprawdzian

Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Aktywnos$¢

N N N B~ B O Of P DN

Zeszyt przedmiotowy
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2) szczeg6lowe formy aktywnos$ci podlegajace biezagcemu ocenianiu i ich waga obowigzujace

na poszczeg6lnych przedmiotach:

a) jezyk polski

Formy aktywno$ci Waga

Udzial w konkursie, olimpiadzie z jezyka polskiego o zasiggu wojewodzkim, 4

ogo6lnopolskim, migdzynarodowym

Udzial w konkursie, olimpiadzie z jezyka polskiego o zasiggu rejonowym, 3

powiatowym

Udziatl w konkursie, olimpiadzie z j¢zyka polskiego o zasiegu gminnym

Udziatl w konkursie, olimpiadzie z j¢zyka polskiego o zasiegu szkolnym

Praca klasowa - sprawdzian

Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

Testy kompetencji

Kartkowki

Odpowiedz ustna, prezentacja referatu

Dhuzsza odpowiedz ustna

Opowiadanie ustne

Dyktando (dtuzszy tekst dyktowany)

Dyktando (forma kartkoéwki lub tekstu z lukami)

Czytanie (z przygotowaniem — Kl. 1\VV-V, bez przygotowania — k1.\V1)

Recytacja

Znajomos¢ tresci lektur (forma kartkowki, testu)

Znajomosc¢ tresci lektur (forma sprawdzianu, wypracowania)

Projekt

Praca domowa

Aktywnos$é

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen

Realizacja zadan w grupie

Praca dodatkowa (dla chetnych)

N[ N N N N N W O A WO W| & O | O | | O Ol O | DN

Przygotowanie do zajeé¢

58



b) matematyka

Formy aktywno$ci

s
QD
(@)
QD

Praca klasowa, sprawdzian

Poprawa pracy klasowej, sprawdzianu

Kartkowki

Testy kompetencji

Odpowiedz ustna

Odpowiedz pisemna

Projekt

Praca domowa

Praca w ¢wiczeniach (wigksza partia materiatu)

Aktywnos$¢ (praca indywidualna na lekcji 1 praca w grupach, czeste zgtaszanie
1 udzielanie poprawnych odpowiedzi, wykonywanie dodatkowych zadan i

pomocy naukowych)

N W N W W & O | O] O

Praca dodatkowa

Udzial w konkursie na etapie szkolnym

Udziat w konkursie wojewddzkim, ogdlnopolskim,

miedzynarodowym(przedmiotowe)

Udziat w konkursie przedmiotowym - etap gminny

Udziat w konkursie przedmiotowym - etap rejonowy, powiatowy

Osiagniecie wysokich wynikéw w konkursie, olimpiadzie

C) historia i spoteczenstwo, historia

Formy aktywno$ci

Waga

Udziat w konkursie, olimpiadzie z historii o zasiggu wojewddzkim,

ogolnopolskim, migdzynarodowym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z historii o zasiegu rejonowym, powiatowym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z historii o zasiggu gminnym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z historii o zasiggu szkolnym

Praca klasowa - sprawdzian

O | N W
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Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Aktywnos$¢

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Realizacja zadan w grupie

Praca dodatkowa (dla chetnych)

Przygotowanie do zajgc

Rozumienie tekstu zrédtowego (historia)

W N N N N DN N BB o

d) przyroda

Formy aktywnosci

Waga

Udziat w konkursie, olimpiadzie z przyrody o zasiggu wojewodzkim,

ogo6lnopolskim, mi¢gdzynarodowym

Udzial w konkursie, olimpiadzie z przyrody o zasi¢gu rejonowym,

powiatowym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z przyrody o zasiggu gminnym

Udziatl w konkursie, olimpiadzie z przyrody o zasiggu szkolnym

Praca klasowa - sprawdzian

Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Aktywnos$é

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Realizacja zadan w grupie

Praca dodatkowa (dla chetnych)

Przygotowanie do zajec¢

Samodzielna praca z mapa, atlasem

Przeprowadzenie do§wiadczenia

W W N N N N N N B B O] O P DN
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e) geografia

Formy aktywno$ci

Waga

Udzial w konkursie, olimpiadzie z geografii o zasiegu wojewddzkim,

ogo6lnopolskim, migdzynarodowym

Udziatl w konkursie, olimpiadzie z geografii o zasi¢gu rejonowym,

powiatowym

Udzial w konkursie, olimpiadzie z geografii o zasi¢gu gminnym

Udziatl w konkursie, olimpiadzie z geografii o zasiggu szkolnym

Praca klasowa - sprawdzian

Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

Kartkoéwki

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Aktywno$¢ (praca indywidualna na lekcji i praca w grupach)

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Projekt

Praca dodatkowa (dla ch¢tnych)

Praca z mapa

N N N N NN BB O Of P DN

f) biologia, chemia

Formy aktywnosci

Waga

Udziat w konkursie, olimpiadzie z biologii/chemii o zasiggu wojewddzkim,

ogolnopolskim, migdzynarodowym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z biologii, chemii o zasiggu rejonowym,

powiatowym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z biologii, chemii o zasiegu gminnym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z biologii, chemii o zasiegu szkolnym

Praca klasowa - sprawdzian

Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

gl o | DN
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Kartkowki

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Aktywnos$é

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Realizacja zadan w grupie

Praca dodatkowa (dla chetnych)

Karta pracy

Projekt badawczy

Praca na lekcji

N W N N N N N N B>

g) fizyka

Formy aktywnosci

Waga

Udziat w konkursie, olimpiadzie z fizyki o zasiggu wojewodzkim,

ogo6lnopolskim, mi¢gdzynarodowym

Udzial w konkursie, olimpiadzie z fizyki o zasi¢gu rejonowym, powiatowym

Udzial w konkursie, olimpiadzie z fizyki o zasiggu gminnym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z fizyki o zasiggu szkolnym

Osiagnigcie wysokich wynikéw w konkursie, olimpiadzie

Praca klasowa — sprawdzian

Poprawa pracy klasowej — sprawdzianu

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Projekt, przygotowanie i prezentacja doswiadczen fizycznych, wykonanie

(samodzielnie) pomocy naukowych

W B~ b O] O O | N W

Praca domowa

Aktywnos$¢

Praca dodatkowa (dla chetnych)

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

N N NN
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h) jezyk angielski, jezyk niemiecki

Formy aktywnosci Waga
Sprawdzian 6
Poprawa sprawdzianu 5
Czytanie 3
Kartkowka 4
Odpowiedz ustna 4
Konwersacje/scenki 3
Prowadzenie zeszytu 2
Projekt/prezentacja 2/3
Zeszyt ¢wiczen 2
Aktywnos$¢ 2
Udzial w konkursie, olimpiadzie z jezyka obcego o zasiggu wojewodzkim, 4

ogolnopolskim, migdzynarodowym

Udzial w konkursie, olimpiadzie z jezyka obcego o zasiggu rejonowym, 3
powiatowym

Udziat w konkursie, olimpiadzie z j¢zyka obcego o zasiggu gminnym 2
Udzial w konkursie, olimpiadzie z j¢zyka obcego o zasiggu szkolnym 1
Wiersz/piosenka 2
Praca domowa 2
Praca na lekcji 2
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i) plastyka

Formy aktywno$ci Waga
Udzial w konkursie plastycznym o zasiggu wojewodzkim, ogdlnopolskim, 4
mig¢dzynarodowym
Udziat w konkursie plastycznym o zasiegu rejonowym, powiatowym 3
Udzial w konkursie plastycznym o zasiggu gminnym 2
Udziatl w konkursie plastycznym o zasi¢gu szkolnym 1
Praca klasowa — sprawdzian z wiedzy 6
Poprawa pracy klasowej — sprawdzianu z wiedzy 5
Kartkowki 4
Odpowiedz ustna 4
Samodzielne prace plastyczne wykonywane na lekcji 5
Projekt (praca domowa) 2
Projekt ( praca wykonywana na lekcji) 5
Praca domowa 2
Aktywnosé 2
Przygotowanie do zajec 2
Realizacja zadan w grupie 2
Praca dodatkowa (dla chetnych) 2
Zeszyt przedmiotowy 2

J) zajecia komputerowe, informatyka

Formy aktywno$ci Waga
Udziat w konkursie, olimpiadzie ... o zasiggu wojewodzkim, ogélnopolskim, | 4
mig¢dzynarodowym (przedmiotowe)

Udzial w konkursie, olimpiadzie ... o zasiggu rejonowym, powiatowym 3
Udziat w konkursie, olimpiadzie ... o zasiggu gminnym 2
Udziat w konkursie, olimpiadzie ... o zasiggu szkolnym 1
Praca klasowa - sprawdzian 6
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Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Aktywnos$¢

Zeszyt przedmiotowy

Cwiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ —edytor tekstu i grafiki

al B N NN B o

Cwiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ —prezentacja multimedialna,

programowanie, programy uzytkowe (np. Excel, Movie Maker itp.)

Praca dodatkowa, projekt 2

k) wychowanie fizyczne

Formy aktywnosci Waga

Udzial w konkursie, olimpiadzie, zawodach ... o zasiegu wojewddzkim, 4

ogo6lnopolskim, migdzynarodowym (przedmiotowe)

Udzial w konkursie, olimpiadzie, zawodach o zasiggu rejonowym, 3

powiatowym

Udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach o zasiggu gminnym

Udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach o zasiggu szkolnym

Sprawdzian umiejetnosci z wychowania fizycznego

Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

ol O O P DN

Przepisy gier zespotowych i aktywno$¢ sportowa na lekcji

I) zajecia techniczne, technika

Formy aktywno$ci Waga

Udzial w konkursie rangi wojewodzkiej, ogolnopolskiej

Udziat w konkursie o zasiggu rejonowym, powiatowym

Udziat w konkursie o zasiggu gminnym

R N W s

Udziat w konkursie o zasiggu szkolnym
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Praca klasowa - sprawdzian

Poprawa pracy klasowej - sprawdzianu

Test

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Prace techniczne wykonywane na lekcji

Estetyka pracy

Praca domowa

Projekt

Aktywno$¢ podczas lekcji

Zeszyt przedmiotowy

Umiejetno$¢ pracy w grupie

Praca dodatkowa (dla chetnych)

Przygotowanie do zajec

N[ N N N N N N B O & B O O O

}) muzyka

Formy aktywnosci

Waga

Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach i olimpiadach o zasiggu

wojewodzkim, ogdlnopolskim, migdzynarodowym

Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach o zasiggu rejonowym,

powiatowym

Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach o zasiegu gminnym

Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach o zasiegu szkolnym

Prezentowanie umiej¢tnosci na forum publicznym w szkole 1 poza nia;

Aktywny udziat w kotach zainteresowan o charakterze muzycznym (zespot

wokalny, instrumentalny).

W| Wl DN

Reprezentowanie szkoty w przedsigwzigciach o charakterze artystycznym

Aktywnos¢ na lekcji

Postepy w zdobywaniu umiejetnosci w zakresie:
- §piewu,

- gry na instrumentach,

- tworzenia muzyki,

- ruchu przy muzyce,

- percepcji muzyki (stuchania)
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Przygotowanie do zajeé¢

Udziat w koncercie jako stuchacz oraz jego recenzja na forum klasy

Odpowiedz ustna

Sprawdzian

gl O | W DN

Poprawa sprawdzianu

m) religia

Formy aktywnosci Waga

Udziat w konkursie, olimpiadzie z religii o zasiggu wojewodzkim, 4

ogolnopolskim

Udziatl w konkursie, olimpiadzie z religii o zasi¢gu rejonowym, powiatowym

Udzial w konkursie, olimpiadzie z religii o zasiggu gminnym

Udziatl w konkursie, olimpiadzie z religii o zasi¢gu szkolnym

Praca klasowa — sprawdzian

Poprawa pracy klasowej — sprawdzianu

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Aktywnos$é

Zeszyt przedmiotowy

a1l N N N B B O O | N W

Uczestnictwo w Liturgii

3) w przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktoregos z

dziataf, nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wagg.
6. Kryteria oceny prac pisemnych w klasach 1V-VIII:

1) 100% - 98% + zadanie dodatkowe — celujacy;

2) 100% - 90% - bardzo dobry;

3) 89% - 75% - dobry;

4) 74% - 50% - dostateczny;

5) 49% - 40% - dopuszczajacy;
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6) 39% - 0%-niedostateczny.

7. Jezeli uczen opuscit prace klasowa (sprawdzian) to powinien napisac ja,
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jezeli uczen, bez usprawiedliwienia,
nie przystepuje do pracy klasowej (sprawdzianu) w uzgodnionym terminie otrzymuje oceng

niedostateczng.

8. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pracy klasowej (sprawdzianu), jesli otrzymat ocene
niedostateczng, dopuszczajacg lub dostateczng. Do poprawy uczen przystepuje tylko raz.
Najwyzsza ocena, jakg uczen moze uzyskaé z poprawy pracy klasowej (sprawdzianu)

to: bardzo dobry.

9. W przypadku przystapienia ucznia do poprawy pracy klasowej (sprawdzianu),
pierwsza uzyskana ocena jest zapisywana przez nauczyciela w nawiasie, co skutkuje tym,
ze nie jest ona liczona do $redniej. Ocena, ktdrg uczen otrzymat z poprawy pracy klasowej
(sprawdzianu) jest liczona do $redniej z waga 5 1 jest wstawiana przez nauczyciela do
dziennika. Jezeli jest ona taka sama lub nizsza od oceny ze sprawdzianu gléwnego zostaje

wpisana w nawiasie.

10. Inne formy aktywnosci (poza wychowaniem fizycznym i zajeciami artystycznymi)

nie podlegaja poprawie.

11. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne dla odpowiednich

przedmiotdw nauczania:

1) wymagania konieczne ( K) - na stopien dopuszczajacy - obejmujg tresci nauczania:
a) niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,

2) wymagania podstawowe (P)- na stopien dostateczny - obejmuja tresci nauczania:
a) najlatwiejsze w uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
€) o niewielkim stopniu ztozonosci,
d)  czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f)  glowne, proste i uniwersalne umiejetnoscei,
g) okreslone programem zawartym w podstawach programowych,
3) wymagania rozszerzajace (R) — na stopien dobry - obejmujg tresci nauczania:

a)  istotne w strukturze przedmiotu,
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b)  bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe,
C) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci danego przedmiotu,
d)  uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
e) o zakresie szerszym, niz zawarte w podstawach programowych,
4) wymagania dopelniajace (D) na stopien bardzo dobry — obejmuja tresci:
a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,
b)  wymagajace korzystania z r6znych zrodet,
€c) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym,
e) pelne opanowanie programu,
5) wymagania wykraczajace (W) — na stopien celujacy obejmujg tresci:
a) znacznie wykraczajace poza program nauczania,
b) stanowigce efekt dodatkowej oraz samodzielnej pracy ucznia,

c) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

12. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze
§rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym, sg ocenami opisowymi.

13. Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym i arkuszach

ocen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 56.1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

4. Klasvfikowanie Srodroczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu I pélrocza,

a klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu, przed zakonczeniem

rocznych zajeé¢ dvdaktyczno-wychowawczych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw, z uwzglednieniem ocen
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biezacych i $redniej wazonej ocen oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia, w tym jego zaangazowania. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny

klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala i wpisuje do e-dziennika nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, najpdzniej na 2 dni robocze przed srodrocznym lub
rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. O przewidywanej Srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen oraz jego
rodzice informowani sg przez nauczyciela na miesiac przed §rédrocznym i rocznym,
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie:

1) uczen - ustnie;

2) rodzice- poprzez wpis oceny do e-dziennika i podanie jej do wiadomosci, w formie
papierowej, zwrotnej przez wychowawce.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana, roczna ocene¢ klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej (miesiac przed
klasyfikacja roczng), uczen zwraca si¢ do nauczyciela danego przedmiotu o okreslenie
zakresu materialu do poprawy oraz warunkow uzyskania wyzszej, oceny klasyfikacyjnej;

2) spehlienie warunkow nauczyciel uzgadnia z uczniem indywidualnie.

3) wuczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej, rocznej oceny z danego przedmiotu,

o jeden stopien;

12. Uczen, ktéry chce ubiegac si¢ o wyzsza, roczng oceng klasyfikacyjna,
od przewidywane] oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) posiada usprawiedliwione nieobecnosci;

2) uczestniczyl w pisemnych sprawdzianach i pracach klasowych;

3) posiada minimalng, ustalong liczbg ocen czastkowych.
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13. Tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana, roczna ocene¢ klasyfikacyjnag
zachowania:

1) uczen zglasza cheé¢ ubiegania si¢ 0 wyzszg ocene wychowawcy;

2) wychowawca winien wskazac te obszary zachowania, w zakresie ktorych uczen musi
podja¢ konkretne dzialania naprawcze;

3) uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej oceny zachowania o jeden stopien;

4) wystawiajac ocen¢ zachowania nauczyciel bierze pod uwage opini¢ innych nauczycieli,
uczniow klasy oraz danego ucznia, w sprawie wywigzania si¢ ucznia z podejmowanych
dziatan naprawczych;

5) ocena zachowania ustalona przez wychowawcg zgodnie z przyjeta procedurg jest

ostateczna.

14. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana, roczng ocen¢ zachowania:

1) uczen nie popadt w kolizje z prawem;

2) wyraza skruchg i szczera che¢ poprawy.

§ 57.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbg jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
szkota.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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7. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkotly, w ktorej sktad wchodzg nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z techniki, plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem art. 44 m i art. 44 n. ustawy o systemie o$wiaty.

15. Warunki, w ktérych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci:

1) uczen nie popadt w konflikt z prawem:;
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2) znalazl si¢ w specyficznej lub trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, spotecznej lub
zyciowej;

3) rokuje nadziej¢ na pozytywng zmiang postawy.

§ 58.1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z techniki, plastyki, muzyki, informatyki, zajec¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym z poziomu koniecznego na oceng¢ dopuszczajaca.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako nauczyciela egzaminujgcego innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

11. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly i powtarza klasg.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej,
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez

dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konica wrze$nia.

§ 59.1. Uczen lub jego rodzice moga, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Przepis
dotyczy takze rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Jezeli dyrektor szkoty, rozpatrujac zastrzezenia rodzicow, nie stwierdzi naruszenia
przepisoOw prawa dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocena

pozostaje nie zmieniona.

§ 60.1.0cene zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z ustalonym trybem tj.:
bierze pod uwage opini¢ 0 zachowaniu ucznia w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow, przestrzeganiu regulaminu szkoty i1 zarzadzen
dyrektora szkoty oraz jego aktywnos$ci w klasie, szkole i1 §rodowisku wyrazong przez
nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikow szkoly.

2. Ocena zachowania w klasach I-1I1 jest oceng opisowg i zawiera informacje na temat
funkcjonowania ucznia w klasie i szkole oraz podczas wycieczek.

3. Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna pod warunkiem, ze byla wystawiona zgodnie z przyjetym w statucie trybem

wystawiania oceny zachowania.
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4. O przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicéw na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
1) o wystawionej ocenie wychowawca informuje ucznia stownie oraz wpisuje ocene

do dziennika lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej;

2) zaprzekazanie informacji rodzicom uwaza si¢ wpis oceny do e-dziennika i podanie jej

do wiadomosci podczas spotkania rodzicoéw z wychowawca klasy.

5. Srédroczna i roczna ocene zachowania wychowaweca ustala i wpisuje do e-dziennika
najpdzniej na 2 dni robocze przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

6. Ustalona przez wychowawce ocena moze, W uzasadnionych przypadkach, ulec zmianie

do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 61.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe wz;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;

4) poprawne pop;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen lub
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dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 62.1. Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminéw i statutu szkoty;
2) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne;
3) punktualnie przychodzi na zajecia;
4) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
5) pracuje na lekciji;
6) szanuje mienie szkoty;
7) dba o kulture jezyka;
8) odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych;
9) nie stosuje przemocy psychicznej i fizycznej;
10) wywiazuje si¢ terminowo z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;
11) zwraca nauczycielowi podpisane przez rodzicéw prace kontrolne.

2. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny

dobrej, a ponadto spetnia wiekszo$¢ ponizszych kryteriow:

1) pracuje dodatkowo na rzecz szkoty i swego srodowiska;

2) stuzy innym swoja wiedza i umiejetnosciami;

3) pracuje nad rozwojem wlasnej osobowosci i intelektu biorac udziat w zajeciach
dodatkowych oraz konkursach w szkole lub poza nig;

4) wspodlorganizuje imprezy szkolne;

5) potrafi udokumentowa¢ podejmowane poza szkota dziatania.

3. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
oceny bardzo dobrej 1 postrzegany jest jako wzor do nasladowania, godnie reprezentuje szkote
w Srodowisku szkolnym 1 na zewnatrz.

4. Oceng poprawnag zachowania otrzymuje uczen, ktéremu zdarzajg si¢ uchybienia
w przestrzeganiu statutu i regulaminu szkoty, tzn. nie zawsze wlasciwie wywigzuje si¢
z obowigzkow ucznia, jednak:

1) zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie;
2) nie stosuje przemocy,
3) nie pali papierosow.

5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory tamie zasady wspotzycia

spotecznego:

1) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;
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2) wagaruje;
3) zachowuje si¢ wulgarnie lub agresywnie.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory powaznie narusza obowigzujace
w szkole regulaminy, wchodzi w konflikt z prawem, a jego zachowania zagrazajg zdrowiu

jego lub innych osob.

§ 63.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 64.1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6. ustawy o systemie o§wiaty.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, zZe te zajecia edukacyjne realizowane sg w klasie programowo wyzszej
oraz gdy:

1) uczen systematycznie uczeszczal na obowigzkowe zajecia lub;

2) przyczyng niepowodzen byta choroba i zwigzana z nia, usprawiedliwiona, dtugotrwata
nieobecno$¢;

3) przyczyng probleméw byta trudna sytuacja losowa, rodzinna lub spoteczna;

4) rokuje nadzieje na wyréwnanie brakéw edukacyjnych;

5) przewidywany jest udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych,
umozliwiajacych uzupetienie brakow w zakresie realizacji tresci podstawy
programowe;.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz

laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi
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przepisami, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych przedmiotow i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen ucze¢szczajacy zarowno na zajecia z religii, jak i na zajecia z etyki ma wliczane
do sredniej ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zaj¢c.

11. Na $wiadectwie promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczatl na zadne z tych zajec,
2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, oceng z religii
I oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zarowno na zajecia z religii, jak i na zajecia z etyki.

12. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust.

2. ustawy o systemie oswiaty.

14. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

15. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.

§ 65.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;j,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

z wyrdznieniem.
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3. Do szczegblnych osiagni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ogolnopolskim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej organizowanych wg
odrebnych przepiséw, po dokonanej klasyfikacji, wpisuje si¢ na §wiadectwie celujaca,
koncowg oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej ustalono nizszg roczng oceng
klasyfikacyjna.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu wydane przez OKE w Warszawie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czgs$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty

albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty

dzialajace na terenie szkot;
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

na rzecz srodowiska szkolnego.

Rozdzial 8

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 66.1. W szkole istnieje wewngetrzny system doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie

uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ na rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
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3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane przez wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga lub
psychologa szkolnego przy wspodlpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zakladow pracy,
w tym: poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow
Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw poprzez zréznicowane dziatania, w tym:

1) =zajecia lekcyjne;

2) zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,;

3) warsztaty;

4) udzial w targach edukacyjnych i pracy;

5) spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni,
absolwentami;

6) wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem r6znych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z aktywno$cig zawodowa, np.
poszukiwaniem pierwszego zatrudnienia, bezrobociem, ograniczeniami zdrowotnymi,
zmiang zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejgtnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

Rozdzial 9

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 67.1. W Szkole organizuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) inspirowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
5) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,;
6) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;
7)  promocja idei wolontariatu w szkole.
2. Dziataniami uczniéw w zakresie wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy,
ktorych zadaniem jest opracowanie planu dziatan.
3. Formg dzialalno$ci wolontariackiej w szkole moze by¢ prowadzenie szkolnego kota
lub klubu wolontariatu lub udziat w r6znych akcjach charytatywnych.
4. Wolontariat, jako dzialalno$¢ charytatywna, ma na celu rozwijanie w cztowieku dobra
oraz niesienie bezinteresownej pomocy bliznim.
5. Sposoby realizacji zadan szkolnego wolontariatu:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym i lokalnym;
2) inicjowanie i wspieranie realizacji ciekawych dziatan na terenie szkoty oraz w
srodowisku;
3) podejmowanie dziatan w porozumieniu z nauczycielami koordynatorami oraz
dyrektorem szkoty.
6.Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu,
bedacy odrebnym dokumentem.
7. Za bezpieczenstwo uczniow dziatajacych w wolontariacie organizowanym przez

instytucje zewnetrzne, odpowiadajg te instytucje.

Rozdzial 10
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
rodzicami,
a takze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej

§ 68.1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie organizowania i
zapewnienia wlasciwej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom oraz wspierania

ich rozwoju.
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2. Pracownicy poradni oraz w/w instytucji, na wniosek dyrektora szkoty, uczestnicza
w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach zespotow
klasowych i wychowawczych.

3. Na wniosek dyrektora szkoty pracownicy poradni oraz w/w instytucji mogg prowadzi¢

zajgcia z uczniami z zakresu profilaktyki.

§ 69.1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania,
zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.

2. W tym celu organizowane sg spotkania rodzicow z wychowawcami klas
i nauczycielami, podczas ktérych rodzice majg mozliwos¢ kontaktu z kazdym nauczycielem,
a takze cykliczne spotkania rady rodzicow z dyrektorem szkoty.

3. Szkota zapewnia rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z pedagogiem,
psychologiem, terapeuta oraz nauczycielami uczacymi dziecko.

4. Rodzice maja mozliwos¢ uczestniczenia, w organizowanych dla nich, warsztatach
profilaktycznych oraz pogadankach o charakterze wychowawczym.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych przez

szkofle.

§ 70.1. Szkota moze stosowa¢ w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne, metodyczne we wspolpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami.

2. W celu realizacji wspolpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

3. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie internetowe;
szkotly 1 organu prowadzacego szkote,;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym,;

5) promowaniu realizowanych dziatan.
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Rozdzial 11

Ceremonial szkolny

§ 71.1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2.W sktad pocztu sztandarowego wchodzi dziewigcioro od$wigtnie ubranych uczniow
najstarszych klas (trzy sktady).

3. Poczet sztandarowy typuje si¢ sposrod uczniow o wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniu i dobrych wynikach w nauce. W kazdym ze sktadoéw, szkot¢ reprezentuja:
chorazy (sztandarowy) i dwie osoby asystujace.

4. Uczniowie powinni odznacza¢ si¢ dobrym zdrowiem (silg fizyczng - chorazy
sztandaru), pozwalajacym na udziat w uroczystosciach odbywajacych si¢ w roznym czasie,
roznych miejscach oraz w zmiennych warunkach atmosferycznych.

5. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg ustalone przez wychowawcow klas
wspolnie z samorzadem uczniowskim:

1) kandydaci przedstawieni sg przez wychowawce do zaopiniowania przez rade
pedagogiczng na zebraniu plenarnym;

2) po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, nastepuje podziat na trzy sktady,
a przydziat do poszczegolnych sktadow odbywa si¢ droga losowania;

3) dyrektor szkoty zatwierdza sktady pocztu sztandarowego;

4) w razie nieobecnosci ucznia danego sktadu, w uroczystosciach moga bra¢ udziat dwa
sklady.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru,
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym

w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

8. W przypadku zatoby, na sztandarze przywiesza si¢ wstazke kiru.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen ciemne spodnie, biata koszula,
czarna marynarka (czarna kamizelka); uczennice ciemne spdodnice i biate bluzki oraz ciemne

obuwie.

§ 72. 1. Ceremonial szkolny dotyczy uroczysto$ci z udziatem sztandaru. Podkresla on
wysoka rangg uroczystosci szkolnych.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru na terenie szkoty:

1) inauguracja roku szkolnego;
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2) pasowanie na przedszkolaka;

3) S$lubowanie klas pierwszych;

4) Dzien Patrona oraz uroczysto$ci rocznicowe zwigzane z patronem szkoty;
5) Dzien Edukacji Narodowe;;

6) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

7) Swigto Konstytucji 3 Maja;

8) zakonczenie roku szkolnego;

9) pozegnanie absolwentow.

3. W dniach odbywajacych si¢ uroczystosci, spotecznos¢ szkoty obowigzuje strdj galowy.

4. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych, organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
$wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

5. Sztandar szkoty, dla spotecznosci szkolnej, jest symbolem Polski, Narodu, Matej
Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

6. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej same;j

gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 73.1. Szkota uzywa tablic urzegdowych 1 pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Katalog dokumentéw wewnatrzszkolnych uzupeiniaja:

1) uchwaty podejmowane przez kolegialne organy szkoty;
2) zarzadzenia dyrektora szkoty;
3) regulaminy.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty reguluja odrgbne
przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane sg poprzez uchwaty rady pedagogicznej z inicjatywy
dyrektora szkotly, organ6w szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkotle.

6. Wniosek powinien by¢ skierowany do rady pedagogicznej i zawiera¢ date, podstawe
prawna, przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem, nazwe 1 podpis organu wnioskujacego.

7. Rozpatrzenie wniosku powinno nastgpi¢ w ciggu miesiaca.
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8. Organ rozpatrujacy wniosek powinien zawiadomi¢ wnioskodawce, o sposobie
zatatwienia wniosku, a ewentualna odmowa zatatwienia wniosku powinna zawierac¢
uzasadnienie faktyczne i prawne.

9. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

10. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opublikowania tekstu statutu.

11. Sprawy nieujete w niniejszym statucie reguluja regulaminy poszczegolnych organow
szkoty oraz aktualnie obowigzujace, odrebne przepisy prawa.

12. Dyrektor szkoty przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow codziennie, w godzinach

urzgdowania.

Rozdzial 13

Przepisy koncowe

§ 74. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejSzego statutu, traci moc statut Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta I w Starej Biatej/ tekst jednolity /zatwierdzony uchwata
Nr 5/2014/2015 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Starej Bialej
z dnia 27 sierpnia 2014 r., wprowadzony zarzadzeniem Nr 2/2014/2015 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawtla II w Starej Bialej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
2. Niniejszy statut, uchwatg Nr 12/17/18 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Starej Biatej z dnia 29 listopada 2017 roku, wchodzi w Zycie z dniem

uchwalenia.
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